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Editorial

Liebe Freund:innen des Jugendwerks, .

mit der ,Fridays for Future“-BeV\{egung ist es jungen Menschen gelungen, Kli- _ ¥
maschutz zum groflen Thema in Offentlichkeit und Politik zu machen. Sie lenken 4 /A

die Aufmerk-samkeit auf wissenschaftliche Erkenntnisse zum Klimawandel und LANDES i JUGENDWERK
fordern Klimagerechtigkeit. DER AWO BAYERN

Das klingt manchmal einfach, ist aber noch lange nicht zu Ende diskutiert.
Deshalb widmen wir diese Megaphon-Ausgabe ein paar Fragen zur 6kologi-
schen, sozialen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Fur uns als Jugendwerk gehoren soziale Gerechtigkeit und 6kologische Nachhal-
tigkeit zusammen. Klimagerechtigkeit heifdt, dass Klimaschutz nicht auf den
Rucken der bereits Benachteiligten ausgetragen werden darf - weder in
Deutschland noch weltweit. Dafiir braucht es eine Auseinandersetzung damit,
wer am meisten von klima- und umweltschadlichen Produktionsweisen profi-
tiert. Natirlich leben durch sie viele Menschen in Wohlstand und mit einem
Konsumverhalten, welches sie ungerne aufgeben mochten. Aber wer oder was
blockiert den Klimaschutz eigentlich wirklich? Welche Rolle spielen individuelles
Verhalten, Politik und Wirtschaft? Und wie miissen wir wirtschaften, um auf
lange Sicht maglichst vielen Menschen ein gutes Leben unter Einhaltung der
planetaren Grenzen zu erméglichen? Sophia Waldmann

Damit beschéaftigen sich zwei Aktivistinnen in ihren Beitragen zu ,System  Redaktion Megaphon 2021
Change not Climate Change“ und ,Wirtschaft FUR Mensch und Natur.

Die Gruppe ,Health for Future” zeigt auf, wie sich das Klima auf die Gesundheit auswirkt und welche fatalen
gesundheitlichen Folgen der Klimawandel schon jetzt im globalen Siiden hat.

Ein konkretes Beispiel fiir den Zusammenhang von Sozialem und Okologie ist der Verkehr, ganz besonders der
Autoverkehr: Die Nutzung von Autos hangt stark von Einkommen und Wohnort ab. Anne Graf untersucht dartiber
hinaus, welche Rolle eigentlich personliche Einstellungen fiir die Verkehrsmittelwahl spielen und wodurch diese
sich andern kann. Eine Abkehr vom Auto als unverzichtbares Symbol von Status und Freiheit fordert der Wissen-
schaftler Lasse Gerrits in seinem Artikel zum Verkehr der Zukunft.

Schlieflich stellen wir uns in der Jugendarbeit die Frage: Was ist unsere Rolle? Was kénnen wir zu sozialer,
okologischer und okonomischer Nachhaltigkeit beitragen? Hierzu schreibt Sebastian Kunze als langjahriger
Jugendwerkler, dass wir uns naturlich politisch organisieren und auf allen Ebenen fur nachhaltige und demokra-
tisch-sozialistisch Klimapolitik einsetzen mussen. Was wir aber in der Jugendarbeit gleichzeitig tun kénnen, ist,
»-andere Formen des Umgangs miteinander einuben, wir kbnnen anders handeln, uns anders organisieren und
ja, auch anders konsumieren.” Beispiele dafiir gibt es auch aus den bayerischen Jugendwerken der AWO: Aus
dem Ortsjugendwerk Germering, dem Projekt ,Jugendwerk on Tour” in Unterfranken und dem Stadtjugendwerk
Flrth.

Im Interview mit Thomas Beyer geht es um die Rolle, die die AWO als sozialpolitische Anwaltin fur viele Men-
schen spielen kdnnte und sollte - eben auch in der Klimapolitik, mit dem Ziel einer ,sozial-6kologischen Wen-
de“. Inwiefern die Jugendwerks-Werte und unsere Vorstellung von sozialer und 6kologischer Gerechtigkeit schon
in den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen verankert sind, damit hat sich das Landesjugendwerk der
AWO NRW in den letzten Jahren kritisch auseinandergesetzt und berichtet uns davon.

Weitere Beitrage zur Nachhaltigkeit in Jugendarbeit und Ehrenamt handeln von Selbsterntegarten in Bamberg,
Wissenstausch bei der Naturfreundejugend Bayern, Nachhaltigkeit im Alltag und dem Team Umwelt und
Nachhaltigkeit des Projekts ,AWO I(i)ebt Demokratie”.

Die in diesem Megaphon angesprochenen Herausforderungen sind enorm, und es sind ziemlich viele. Trotzdem
(oder gerade deshalb) hoffen wir, dass wir euch mit den vielen verschiedenen ldeen und Argumenten motivieren
konnen: Fiir gesellschaftlichen Aktivismus und fiir Jugendarbeit, die soziale und 6kologische Nachhaltigkeit
verbindet!
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System Change
not

Climate Change

- Was heifdt das konkret?

von Katharina Trapp

Seit fast drei Monaten steht nun schon das Klimacamp
Erlangen. Angelehnt an das Augsburger Vorbild haben wir uns
auch zuhause mit Klimaaktivist*innen verschiedenster
Hintergriinde vernetzt, um gemeinsam ein dauerhaftes
Zeichen fiir Klimagerechtigkeit zu etablieren.

Der Konsens: der Stadt und der Bundesregierung ein Dorn im
Auge bleiben und sie somit in Handlungsnot bringen. Denn
eigentlich ist uns allen klar, dass wir die drastische Transfor-
mation, die wir fiir unser Uberleben auf diesem Planeten
brauchen, nur erreichen konnen, wenn ,,die da oben‘ ihre
Strippen ziehen. Und doch brechen auch in unseren Kreisen
immer wieder Grundsatzdiskussionen aus, ob es jetzt okay ist,
(geschenkte) tierische Produkte zu essen, tatsdchlich mal in
einem Mode-Geschift statt im Secondhand-Laden einzukau-
fen oder fiir eine Studienreise nach Ubersee zu fliegen.

Das ist absoluter Quatsch. Klar ist es beeindruckend, wenn
Einzelne im nachhaltigen Lifestyle so aufgehen und einen
winzigen okologischen FufBabdruck haben. Es
sollte uns aber bewusst sein, dass diesen Lifestyle
leben zu konnen auch mit gewissen Privilegien
verbunden ist, die andere einfach nicht haben. Bei
mir war es zum Beispiel so, dass ich, als ich
vierzehn war, aus tiefster ethischer Uberzeugung
vegan geworden bin. Das habe ich fast fiinf Jahre
lang durchgezogen und in dieser Zeit auch
teilweise sehr militant auf meine Mitmenschen
eingeredet, sie sollen doch bitte endlich mal ihr
eigenes Konsumverhalten iiberdenken. Irgend-
wann ist mir aber klar geworden, dass es nicht
meine Verantwortung ist, ,alles richtig zu
machen®, und dafiir immer wieder Repressionen
(z. B. in Form von Riickfdllen in gestortes [ =
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Essverhalten, finanziellem Mehraufwand, schwierigen
Diskussionen mit Familie und Freund*innen etc.) zu erfahren.
Die Verantwortung tragen eigentlich Andere.

Denn wenn wir uns vor Augen halten, dass 100 Unternehmen
fiir 71% der weltweiten Treibhausgasemissionen verantwort-
lich sind (kann auf theguardian.com recherchiert werden),
sollte uns klar sein, dass die tibrigen 29% (von denen wir als
individuelle Personen nochmal einen viel kleineren Anteil
ausmachen) nicht die ganze Verantwortung auf uns nehmen
miissen. Im Gegenteil: Fiir den strukturellen Wandel, der fiir
das Einddmmen der Klimakatastrophe essenziell ist, gehtren
diese Unternehmen vergesellschaftet und viel hoher besteuert.
Der einzige Weg, eine tatsichlich nachhaltige Lebensgrundla-
ge fiir die Weltbevolkerung zu schaffen, besteht darin, den
Kapitalismus, von dem diese Megaunternehmen profitieren,
hinter uns zu lassen. Er basiert auf Ausbeutung, Rassismus
und ist per Definition auf unendliches Wachstum ausgelegt.
Dass wir aber auf einem Planeten mit begrenzten Ressourcen
nicht unbegrenzt wachsen und wirtschaften konnen, sollte
eigentlich allen klar sein.

Es gibt also keinen ethisch korrekten Konsum im Kapitalis-
mus. Alle lebensnotwenigen Giiter und Dienstleistungen, die
wir in Anspruch nehmen, unterstiitzen direkt oder indirekt
dieses zerstorerische System. Aus diesem Grund fordern viele
von uns Klimaaktivist*innen immer wieder ,,System Change
not Climate Change®, also Systemwandel statt Klimawandel.
Es wird hochste Zeit, dass wir aufhoren, individueller
Klimaneutralitdt hinterherzurennen und stattdessen diese
Energie in langfristige Mobilisierung fiir antikapitalistischen
Aktivismus stecken. Konkret kann das zum Beispiel heif3en,
Politiker*innen, die sich mit threm Fahrrad, Jutebeutel oder
vielversprechenden Wahlprogrammen als Klimaschiit-
zer*innen profilieren, genauer unter die Lupe zu nehmen.
Denn wenn sie sich dann nicht auch aktiv gegen das Monopol
der Kohle-, Erdol-, Erdgas- oder Automobilindustrie
einsetzen, konnen wir dieses Verhalten leider als Greenwas-
hing (also als leere PR-Aktionen mit ,.grilnem* Anstrich)
abstempeln. Lassen wir uns nichts vormachen, sondern
zwingen wir unsere gewdhlten Volksvertreter*innen, das
langfristige Uberleben der Menschheit
tiber kurzfristige Profitinteressen zu
stellen.

Die Autorin:

Name: Katharina Trapp
Alter: 21

Studium: Lehramt an Gymnasien
(Englisch/Spanisch) an der FAU Erlangen

Was mir sonst noch wichtig ist:
Intersektionalitat in der
Klimagerechtigkeitsbewegung
(besonders ,,0kofeminismus*),

Mentale Gesundheit,

meine Freund*innen und meine Hiindin,
Sonnencreme und Labello



Healthy planet, healthy people

von Julia Kicherer

Warum sich fiir Klimaschutz engagieren?

Die Aktivist*innen von Health for Future sind alle im Gesundheitswesen tétig und haben ihre Ausbildung oder ihr Studium
gewihlt, um die Gesundheit von Menschen zu bewahren. Viele von ihnen sind jung und mit einer Erzihlung iiber den Klima-
wandel grofl geworden, die scheinbar nichts mit ihrem (zukiinftigen) Beruf zu tun hat:

Polkappen tauen, Gletscher schmelzen, Meeresspiegel steigen. Aber diese Erzdhlung der Klimakrise weist einige Liicken auf,
denn die Klimakrise ist bereits jetzt eine akute Gefahr fiir die Gesundheit aller Menschen — ein medizinischer Notfall.
Was bedeutet die Bedrohung der Gesundheit durch den Klimawandel konkret?

\
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HEALTH FOR FUTURE

Jetzt & hier: Ausblick & weltweit:

(® 2018 starben in Deutschland iiber 20.000 Menschen ®) Zwischen 2030 und 2050 werden jihrlich weltweit fast
im Alter von iiber 65 Jahren im Zusammenhang mit 250.000 zusitzliche Todesfille durch die Folgen des
Hitze. In den vergangenen 20 Jahren ist die Klimawandels — wie zum Beispiel Mangelerndhrung
hitzebedingte Sterblichkeit in dieser Altersgruppe durch Diirren — erwartet.

weltweit um iiber 50 Prozent gestiegen.

® Durch die korperlichen Auswirkungen von
zunehmender Hitze gehen Arbeitsstunden verloren.
2019 waren es bereits tiber 300 Milliarden
Arbeitsstunden allein durch hitzebedingte Todesfille,
insbesondere in Indien und Indonesien.

(® Allergien wie Heuschnupfen treten hiufiger und linger
auf, da sich durch die globale Erwidrmung die
Pollensaison und hoch-allergene Pflanzenarten
ausdehnen.

@ Die Tigermiicke, welche Erreger von ®) Der Klimawandel wird zunehmend eine Fluchtursache

Tropenkrankheiten wie das Zikavirus oder das werden. Viele Betroffene le.lden neben
Mangelernihrung an psychischen Erkrankungen als

Denguevirus iibertragen kann, pflanzt sich mittlerweile
Folge der Flucht.

in Deutschland fort.
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Natiirlich handelt es sich bei diesen Fakten nur um einige
wenige Beispiele. Umfassendere Informationen bietet der
Lancet Countdown 2020 oder eine digitale
Vorlesungsreihe, bei deren Organisation Health for Future
die deutsche Allianz Klimawandel und
Gesundheitsschutz (KLUG) unterstiitzt hat. Diese
Vorlesungen finden sich unter dem Suchbegriff ,,Planetary
Health Academy*‘.

Was diese Beispiele dennoch verdeutlichen: Gesundheit
braucht Klimaschutz, denn gesunde Menschen gibt es nur auf
einem gesunden Planeten!

AuBlerdem ist Gesundheitsschutz durch Klimaschutz auch
eine

Frage der sozialen Gerechtigkeit und des Antirassismus.
Besonders die Bevolkerung finanziell schlecht aufgestellter
Lénder, in denen bereits zuvor Naturkatastrophen die
Lebensgrundlage gefihrdet haben, sind durch den Klimawan-
del in ihrer korperlichen und psychischen Unversehrtheit
bedroht.

Was konnen wir also tun?

Und: Wer sind ,wir”, also Health for Future eigentlich?
Wir kommen aus allen Winkeln des Gesundheitssektors

und heilen alle Berufe bei uns willkommen: Pflegekrifte,
Arzt*innen, Rettungsdienstler*innen, Psycholog*innen,
Physiotherapeut*innen, Logopdd*innen, Public-Health-
Expert*innen, Studierende und Auszubildende!

Anders, als es im Krankenhaus leider so oft noch der Fall ist,
ist hier jede Meinung, jede Stimme, jeder Beitrag gleich viel
wert. Wir freuen uns insbesondere iiber neue Mitglieder aus
den Pflegeberufen, die zwar die grofite Gruppe im Gesund-
heitswesen darstellen, aber bei Health for Future derzeit
noch in der Minderheit sind. Engagiert sind wir sowohl lokal
in mittlerweile iiber 60 Ortsgruppen in allen Bundesldndern
und in Osterreich, als auch deutschlandweit.

Unsere Arbeit verfolgt drei grof3e Ziele:

1. Die Emissionen durch den Gesundheitssektor
reduzieren, welche 4,6% der Treibhausgase weltweit
verursachen.

2. Durch politisches Engagement den Klimaschutz
voranbringen.

3. Durch Bildung den Zusammenhang von Klimakrise
und Gesundheitsgefahrdung bekannt machen - sei
es bei unseren Patient*innen in der Sprechstunde, in
der Offentlichkeit, in den Medien - oder auch bei uns
selbst, im Gesundheitswesen.
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Es bleibt noch viel zu tun fiir unsere

Gesundheit und unseren Planeten. Da reicht kein kleines Trostpflaster, auch
keine gro3e OP - da muss sich das gesamte System wandeln!

Trotzdem gibtes auch gute Nachrichten:

Durch Klimaschutz ergeben sich automatisch auch gesundheitliche Vorteile fiir
den Einzelnen, zum Beispiel durch bessere Luft, mehr Bewegung statt Autofah-
ren oder einer pflanzenbasierten Erndhrung.

Falls ihr neugierig geworden seid: Lernt uns kennen unter

https://healthforfuture.de/

Thr findet uns auf Social Media und erreicht uns unter

kontakt@healthforfuture.de

Quellen:
Die Website von H4F Deutschland, die eine rasche Ubersicht iiber zahlreiche Fakten bietet: https://healthforfuture.de/
Einen Artikel aus der Arztezeitung vom 23. April 2021 (Nr. 29):

https://projekt.klimaretter-lebensretter.de/fileadmin/user_upload/Pressebelege/
Aerztezeitung_Klimaretter_230421_S5_print.pdf

Der Lancet Countdown on Health and Climate Change: 2020 report, ein sehr grofes Review, das gratis heruntergeladen werden
kann. Auf dieser Seite kommt man zum Download und es findet sich auch ein kleines YouTube-Video mit den wichtigsten Fakten in
unter 4 Minuten ;) https://www.lancetcountdown.org/

Dariiber hinaus ist die Website der Deutschen Allianz Klima und Gesundheit (KLUG) immer einen Besuch wert, da findet man
sehr viel: https://www.klimawandel-gesundheit.de/

Von der KLUG wird auch die im Text empfohlene Planetary Health Academy organisiert, die meiner Ansicht nach die umfang-
reichste Bildung zu dem Thema bietet (auf Deutsch und Englisch): https://planetary-health-academy.de/

Julia Kicherer studiert Humanmedizin in Erlangen. Seit 2019 engagiert sie sich flr
Klimaschutz, erst bei Fridays for Future und an der Friedrich-Alexander-Universitat (FAU),
spater bei Health for Future.

Sie war am Klimaschutz- und Nachhaltigkeitskonzept der Studierendenschaft der FAU
beteiligt, gewann den Ideenwettbewerb Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) der
Hochschullehre und organisiert derzeit eine interne Karrierefortbildung bei Health for
Future Deutschland und gemeinsam mit ihrer Ortsgruppe einen Infostand Uber den
Zusammenhang von Klima und Gesundheit vor dem Universitatsklinikum Erlangen.

Dieser Artikel entstand mit der Unterstiitzung von Anna Lang (H4F Minchen), Adrian Rodig
(H4F Erlangen) und Gloria Griebel (H4F Wirzburg).

I
_jw
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Wirtschaft FUR Mensch und Natur -

Der Begriff der Nachhaltigkeit und der
Systemwandel der Wirtschaftswissenschaften

von Celia Bormuth

Fridays for Future, Umweltbundesamt, Nationale Klimaschutzinitiative und Green Deal. Bei all diesen
Begriffen und dem heute gern verwendeten abstrakten Begriff der Nachhaltigkeit kann schnell der Eindruck
entstehen, diese bezdgen sich nur auf die Natur und Umwelt. Warum auch nicht? Immerhin sind auch in
Unternehmen die Bemiihungen, sich umweltvertriaglicher aufzustellen grof3 und diese werden als Nachhaltig-
keit betitelt. Allerdings bedeutet Nachhaltigkeit in der Wirtschaft und Gesellschaft mehr als ,,nur* der Schutz
unseres Planeten und damit zusammenhéngend der Natur und Umwelt. Um wirklich nachhaltig zu leben und

zukunftsfihige Wirtschaft zu erschaffen, darf neben den Umweltaspekten die Betrachtung der sozialen
Faktoren und auch die 6konomische Weiterentwicklung (was nicht unbedingt Wachstumsorientierung
bedeuten muss) nicht ausgelassen werden.

Aber zuriick zum Begriff der Nachhaltigkeit.

Was bedeutet dieser Begriff eigentlich?

Auf Englisch ,,Sustainability* leitet er sich von dem Begriff ,,to sustain® ab, der iibersetzt ,,erhalten* oder
,bewahren® bedeutet. ,,sustainable” kann daher als ,,zukunftsfihig* iibersetzt werden. Wir konnen also
erschlieBen, dass es darum geht, etwas fiir die Zukunft zu bewahren. Diese Interpretation und die Konsequen-
zen, die daraus abgeleitet werden konnen, sind jedoch hochst unterschiedlich. Um den Dreiklang oder auch die
drei Sdulen der Nachhaltigkeit besser zu verstehen, ldsst sich die Definition der Vereinten Nationen nutzen, auf
welcher auch die bekannten SDGs (Sustainable Development Goals) beruhen:

»,Nachhaltige Entwicklung ist Entwicklung, die die Bedurfnisse der
gegenwartigen Generation erfiillt, ohne zuklnftige Generationen darin
einzuschranken deren Bedurfnisse zu erfullen.”

Brundtland-Bericht der Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung (1987) (Eigene Ubersetzung)

~

,Nachhaltige Entwicklung ist Entwicklung...“ 8 Okonomische Innovation
und Entwicklung in der Gegenwart und Zukunft

...die Bedurfnisse der gegenwartigen Generation erfiillt, ....
“a Sozial Nachhaltig fur die gegenwartige Generation

.-..ohne zukunftige Generationen darin einzuschranken
deren Bediirfnisse zu erfiillen.“ & Okologisch Nachhaltig fiir
zuklinftige Generationen

w
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Aktuell ist in der Marktwirtschaft vor allem der Bereich der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit ein Hauptfokus.
Die anderen beiden Bereiche werden eher als Zusatz- und freiwillige Leistungen betrachtet. Aber gerade
Unternehmen haben neben den Konsument:innen die Macht, im Markt einen Wandel in Richtung 6kologischer
und sozialer Nachhaltigkeit herbeizufithren. Die damit verbundenen Herausforderungen liegen darin, bei
einem aktuellen Fokus auf Kapital und Rendite, einen Weg zu finden, nicht nur diese Faktoren in Entscheidun-
gen zu beriicksichtigen, sondern auch solche welche die beiden anderen Bereiche beeinflussen. Beispielsweise
sollte fiir eine neue Betriebsstitte nicht nur gefragt werden: “Welche Kosteneinsparungen haben wir durch die
neue Betriebsstitte?” sondern auch “Was kostet die neue Betriebsstitte an Arbeitspldtzen?” und “Welche
Ressourcen verbrauche ich dafiir, welche ansonsten moglicherweise nicht genutzt werden miissten?

Organisationen und Unternehmen habe heute schon verschiedenste Taktiken und Strategien erarbeitet, wie eine
starke ,,Nachhaltigkeit™ in Wirtschaftspraktiken umgesetzt und damit eine Zukunftsorientierung gelebt werden
kann. Hier gibt es beispielsweise das Konzept der Corporate Social Responsibility. Dabei kann ein Unterneh-
men sich neben dem Kerngeschift engagieren der ,,Umwelt und Gesellschaft etwas zuriickzugeben* oder das
Kerngeschift durch neue Prozesse und Produktangebote nachhaltiger auszurichten. Es gibt auch Unternehmen
welche bemiiht sind ihre Prozesse zu verbessern um diese nachhaltiger zu gestalten. Dabei werden gerne
Zertifikate und Normen verwendet, welche einen Leitfaden bieten, wo Betriebe ansetzen konnen um Natur-
schutz, Klimasensibilitdt, Menschenrechte und Gesundheitsfaktoren, aber auch technische Innovation und
Weiterbildung in ihrem Unternehmen zu verbessern. Das kiirzlich beschlossene Lieferkettengesetz setzt an
diesem Punkt an und verpflichtet Unternehmen, die Herstellungsbedingungen ihrer Produkte entlang der
Lieferkette zu priifen und dabei Mindeststandards einzuhalten. Dafiir sind Zertifikate eine der Moglichkeiten
(eine andere wiren Block-Chains).

Auch in der Start-Up-Szene ist die Nachhaltigkeit vertreten. Durch das Modell des Social Entrepreneurship, wo
solche das Kerngeschift in Bereichen der Nachhaltigkeit ansiedeln und Produkte und Dienstleistungen

i
o
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anbieten welche es den Konsumenten (also uns) erleichtern ein nachhaltiges Leben zu fithren. Dabei steht ein

positiver Impact im Fokus anstelle wirtschaftlichen Profits. Diese drei Moglichkeiten sind aber nur ein Auszug
aus den vielfiltigen Malnahmen und Ideen welche aktuell um die Fragestellung des nachhaltigen Wirtschaf-
tens entstehen. Weitere Stichpunkte dabei sind: Shared Value, Desinvestment, Mikrokredite, Gesundheitsma-
nagement, System Entrepreneurship und viele weitere.
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Es gibt also viele Moglichkeiten sich in der Wirtschaft nachhaltigER aufzustellen.

Allerdings kann eine wirklich neue und damit nachhaltige Wirtschaft fiir Mensch und Natur nur
entstehen, wenn das System als Ganzes betrachtet wird und damit zusammenhiingend die Bildung,
die Messung des Erfolges einer Unternehmung und der Blickwinkel auf das Wirtschaftsleben
revolutioniert wird.

Kurz gesagt:

Celia Bormuth ist Master-
Studentin in Management
und CSR. Hierbei liegt ihr
Fokus aus Wirtschaftspsy-
chologie, Konsumentenver-
halten und -Interesse, sowie
der Kommunikation. Neben
ihrem akademischen
Engagement, ist sie
Freiwillige in der Econo-
mist4Future Bewegung um
den Wandel der Marktwirt-
schaft dort zu initiieren, wo
er beginnt: In der Bildung.
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Wahrscheinlich keine
fliegenden Autos:

Die Zukunft der nachhaltigen Mobilitat

von Lasse Gerrits

Menschen sind schlechte Wahrsager. Wenn es um die Zukunft
der Mobilitdt geht, sagen sie in der Regel entweder "das
Gleiche wie jetzt, aber mehr" oder "irgendwas mit fliegenden
Autos" voraus. Die fliegenden Autos werden mit Sicherheit
nicht kommen. Es ist auch unklar, ob die Mobilitit so bleiben
wird, wie sie heute ist, aber es ist klar, dass unsere Mobilitiits-
muster in den letzten Jahrzehnten sehr stabil geblieben sind.
Das heif}t, unsere Priferenzen fiir verschiedene Arten der
Mobilitdt in unserem tédglichen Leben haben sich nicht
wirklich stark verdndert, nachdem das Auto erschwinglich
geworden war und die Hauptinfrastruktur fiir Autos aufgebaut
wurde. Das Auto beherrscht den Modal Split, wihrend
offentliche Verkehrsmittel, Radfahren und Fullgéinger einen
relativ kleinen Anteil ausmachen. Die Griinde dafiir liegen
auf der Hand: Das Auto bietet individuelle Freiheit, um nicht
zu sagen Status, um physische Distanzen zu iiberwinden. Das
bedeutet, dass das Auto unser Leben dominiert. Selbst
diejenigen unter uns, denen das Auto eigentlich egal ist,
miissen sich damit auseinandersetzen: Autos haben in der
Infrastruktur und Stadtplanung Vorrang, zum Beispiel, weil
Stralenprofile den Verkehrsstromen und der Stellplatzpflicht
entsprechen miissen, wie sie in den Planungsvorschriften
verankert sind. Autos sind auch in die Steuer- und Wirt-
schaftspolitik eingebettet und dienen als kulturelles Zeichen
fiir Wohlstand. In der Tat ist das Auto ein Virus, der unsere
Gesellschaft krank gemacht hat, wie Prof. Knoflacher (TU
Wien) es beschreibt.

Ist dieser Zustand nachhaltig? Wohl kaum. Das Auto stof3t bei
seiner Herstellung und Nutzung Treibhausgase und Feinstaub
aus, die zur globalen Erwdrmung beitragen. Aber die
Auswirkungen gehen iiber die direkte Umweltbelastung
hinaus. Das Auto ermoglicht es den Menschen, tiglich grofe
Entfernungen zu pendeln, und fiihrt so zu einer Zersiedelung
der Landschaft. Also einer immer gro3er werdenden Straflen-

Jw

infrastruktur und dadurch zu einer Fragmentierung der
Landschaft. Ebenso dominiert es die Stadt und bestimmt die
Lebensqualitét ihrer Bewohner. Der Anblick und die Geréu-
sche von Autos, die sich in engen Stralen aneinanderreihen,
sind hisslich, aber schlimmer sind die Auswirkungen auf die
Gesundheit. Es besteht ein direkter Zusammenhang zwischen
Autoverkehr und dem Auftreten von Atemwegsproblemen bei
Sduglingen und Kindern, die an diesen StraBlen wohnen.
Nattirlich haben auch andere Transportmittel einen 6kologi-
schen FuBlabdruck, aber nichts kommt an die Auswirkungen
der Autos heran.

Zeit also fiir eine Verdnderung? Die meisten Forscher
glauben, dass der Wunsch nach individueller Freiheit bleiben
wird. Wir beobachten jedoch, dass junge Menschen, vor allem
in den groferen Stddten, langsam vom Autobesitz auf
Mobility-as-a-Service (MaaS) umsteigen. Bei dieser Form
der Mobilitdt wird auf einen Mix aus verschiedenen Mobili-
titsdiensten umgestellt. Dadurch wird der Transport tiber eine
App gesteuert und hat nicht mehr linger den eigenen Parkplatz
als Ausgangspunkt. Langfristig konnte dies zu einer Optimie-
rung des Individualverkehrs und damit zu einer geringeren
Anzahl von Fahrzeugen im offentlichen Raum fiihren. Eine
weitere Verdnderung, die jetzt deutlich sichtbar ist, ist die
Abkehr von fossilen Brennstoffen - eine Verdnderung, die
aber nur deshalb sehr stark forciert wird, weil es keine andere
Moglichkeit gab, etwas zu dndern. In jlingster Zeit gibt es
einen Vorsto3 zur Forderung des offentlichen Nahverkehrs,
wenngleich vieles davon auf eine planlose Art und Weise mit
ungewissen Ergebnissen erfolgte.

All diese Losungen sind jedoch nur Optimierungen des
aktuellen Systems. Dies mag marginale Vorteile bringen,
fiihrt aber nicht zu grundlegenden Veridnderungen. Der
Wandel ist in erster Linie verhaltens- und kulturbedingt: das
Auto als Statussymbol loszulassen, zu verstehen, dass
individuelle Freiheit Flexibilitit bedeutet und nicht 2000
Kilogramm Stahl und Plastik vor der Haustiir, die Vorstellung
abzulegen, dass unsere Landschaft von den Bediirfnissen des
Autos bestimmt werden muss. Wir miissen begreifen, dass
momentan nicht das Auto uns dient, sondern dass wir dem

Auto dienen.
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Durch Einstellungsanderungen
zu umweltfreundlicher Mobilitat?

von Anne Graf

Um unseren Verkehr 6kologisch nachhaltig zu gestalten, ist eine
Transformation des Verkehrssektors (Verkehrswende) notwen-
dig. Diese muss Verhaltensidnderungen (Mobilitdtswende) und
den Umstieg zu alternativen Antrieben (Energiewende im
Verkehr) umfassen. Ziel der Mobilititswende ist es, ohne
Einschriankungen der Mobilitit weniger Ressourcen zu verbrau-
chen (Agora Verkehrswende 2017). Das kann durch mehr aktive
Mobilitit, also FuB- und Radverkehr, oder Sharing- und On-
Demand-Modelle oder die Verbesserung des offentlichen
Verkehrs gelingen. Mobilitit, die nicht verlagert oder vermieden
werden kann, soll durch alternative Antriebe wie Strom oder
Wasserstoff moglichst 6kologisch gestaltet werden. Wihrend der
Umstieg auf alternative Antriebe durch diverse politische
Forderprogramme gerade an Fahrt aufnimmt, wird der Mobili-
titswende, also umfangreichen Verhaltensdnderungen in
Mobilitdt und Verkehrsmittelwahl, weniger Aufmerksamkeit
geschenkt.

Wie konnen Verhaltensanderungen

gefordert werden?

Welches Verkehrsmittel man wihlt, hingt von verschiedenen
Faktoren ab. Neben Alter, Geschlecht, Einkommen (soziodemo-
graphische Faktoren) und Siedlungsstruktur (z.B. Wohnort,
Nahversorgung) spielen psychologische Faktoren wie Einstellun-
gen, Werte und Normen eine wichtige Rolle. In verschiedenen
Studien wurden Einstellungsmuster und Mobilitétsstile unter-
sucht, um daraus mogliches Verhalten abzuleiten oder Marke-
tingstrategien zur Beeinflussung der Verkehrsmittelwahl zu
entwickeln. Solche Studien (z.B. Hunecke et al. 2008; Groth
2019) identifizieren Mobilitdtstypen mit wiederkehrenden
Einstellungsmustern.

Vier Gruppen von Mobilitiitstypen stechen heraus:

1) Personen, die das Auto als Statussymbol ansehen und anderen
Verkehrsmitteln ablehnend gegeniiberstehen.

2) Personen, die das Auto dhnlich stark nutzen, anderen Verkehrs-
mitteln gegeniiber aber offen sind. Diese Gruppe empfindet einen
Zwang, das Auto zu nutzen, weil sie andere Verkehrsmittel als zu
umstédndlich oder ungeeignet ansieht.

3) Personen, die die Umwelt schiitzen wollen und deshalb ihre
Mobilitit weitgehend ohne Auto gestalten.

4) Personen, die sich aufgrund des fehlenden Zugangs zum Auto
weitgehend umweltfreundlich fortbewegen. Diese Gruppe misst
dem Auto eine eher hohe Bedeutung als Statussymbol zu und
wiirde es haufiger nutzen, wenn sie eines beséle.

Diese Gruppen zeigen, dass positive Einstellungen gegeniiber
einem Verkehrsmittel forderlich fiir dessen Nutzung sind.
Allerdings ldsst sich daraus kein Verhalten ableiten. Es ist
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fraglich, ob Personen, die eine hohe emotionale Bindung zum
Auto als Statussymbol haben (Gruppe 1), sich dazu bewegen
lassen, auf andere, umweltfreundlichere Verkehrsmittel umzu-
steigen. Fiir alle anderen, die Alternativen zum Auto nutzen
mochten oder miissen, ist es umso wichtiger, dass diese Optionen
moglichst attraktiv sind. Nur so lassen sich Personen bei der
Stange halten (v. a. Gruppen 3 und 4) bzw. fiir umweltfreundliche
Verkehrsmittel gewinnen (v. a. Gruppe 2, aber vielleicht auch
Gruppe 1). Um die Attraktivitat umweltfreundlicher Verkehrs-
mittel zu erhohen, wird man auf eine breite Palette an Mafinah-
men zuriickgreifen miissen. Positive Erfahrungen, Zeitgewinn
und geringe Kosten stellen wichtige Einfliisse auf die Verkehrs-
mittelwahl dar (Geldmacher 2020, S. 86). Aber auch zielgruppen-
spezifisches Marketing, z.B. bei Neubiirger:innen oder am
Arbeitsplatz, kann erfolgreich sein (vgl. Hunecke 2015, S.
76-83).

Als Fazit lasst sich ziehen, dass positive Einstellungen zu einem
Verkehrsmittel eine Voraussetzung fiir dessen Nutzung sind. Sie
allein reichen jedoch nicht, um Verhalten vorherzusagen. Dafiir
sind auch positive Erfahrungen und weitere Vorteile notwendig.
AufBlerdem sind Einstellungen eher konstant und dadurch nicht
einfach zu verdndern.
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Solidaritat mit der Zukunft

von Julia Hufsky

Legen wir einen ,,Schleier des Nichtwissens® (a la John
Rawls) iiber uns und vergessen wir fiir einige Sekunden, in
welchem Alter wir gerade sind. In diesem Zustand tiberlegen
wir uns, wie wir die sich zur Neige gehenden natiirlichen
Ressourcen auf heutige und kiinftige Generationen verteilen
wiirden: Welche Generation darf wie viele Ressourcen
verbrauchen und wie viel CO2 darf von wem verursacht
werden? Wie viel CO2-Budget hinterlassen wir kiinftigen
Generationen? Im ,,Nichtwissen des personlichen Alters ist
davon auszugehen, dass eine rationale Entscheidung stirker
im Interesse der jungen und kiinftigen Generationen getroffen
wird. Ziel des Projektteams von ,,Tausch dein Kénnen!* der
Naturfreundejugend Bayern ist es, dieses Gedankenexperi-
ment in die Realitit zu tibertragen. Dabei wird an die genera-
tioneniibergreifende Solidaritdt in Umweltfragen appelliert,
denn eine ,,Nach mir die Sintflut-Mentalitit fithrt uns nicht in
eine klimafreundliche Zukunft.

Aus diesem Grund wird im Projekt die Generationengerech-
tigkeit mit Themen der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes
verkniipft und zusammengedacht. Da gerade junge und
kiinftige Generationen den Auswirkungen der ressourcener-
schopfenden Wirtschaftsweise der Vergangenheit und
Gegenwart ausgesetzt sind, benotigen sie die volle Solidaritét
von uns allen. Es ist bereits heute davon auszugehen, dass ihre
Zukunft stark von Mafinahmen zur CO2-Einsparung geprigt
sein wird, was Einschrinkungen in der individuellen Freiheit
mit sich bringt. Daher liegt es an uns, diese Auswirkungen so
gering wie moglich zu halten.

Laut Artikel 20a des Grundgesetzes ist der Staat dazu
verpflichtet, ,,in Verantwortung fiir die kiinftigen Generatio-
nen die natiirlichen Lebensgrundlagen® zu schiitzen. In
Berufung auf dieses Grundgesetz reichten Jugendliche und
junge Erwachsene eine Beschwerde beim Bundesverfas-
sungsgericht ein, welche auf das unzureichende Klimaschutz-
gesetz und die Mehrbelastung der kiinftigen Generationen
bezogen war. Das Ergebnis: Das Klimaschutzgesetz muss
nachgebessert werden, damit die grundrechtlich geschiitzte
Freiheit kiinftiger Generationen nicht gefihrdet wird. So
erfreulich dieses erst kiirzlich gefillte Urteil auch ist, so zeigt
es auch, dass die Gesetze in Deutschland bisher zu wenig
darauf ausgerichtet sind, junge und noch folgende Generatio-
nen vor den Folgen des Klimawandels zu schiitzen. Vielmehr
wird die Verantwortung nach wie vor auf eben diese Genera-
tionen abgeschoben.

bayern.naturfreundejugend.de
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Gleichzeitig sind junge Menschen in politischen Entschei-
dungsprozessen unterrepréasentiert. Weder haben die unter 18-
Jdhrigen ein Wahlrecht, noch werden sie in Diskussionen
ernsthaft miteinbezogen, obwohl sie in besonderem Mal3e von
heutigen Umweltpolitiken betroffen sind. Diesem Widerstand
zum Trotz engagieren sich unzihlige junge Menschen fiir
einen sozial-6kologischen Wandel und einen wirksamen
Klimaschutz.

So auch die Naturfreundejugend, die mit ihrem Projekt
speziell auf die GenerationenUNgerechtigkeiten aufmerksam
machen mochte. Bei ,,Tausch dein Konnen!* steht der
Austausch zwischen Jung und Alt im Vordergrund. Es geht
um die Teilhabe von jungen Menschen an gesellschaftlichen
Prozessen und das aktive Eroffnen von Moglichkeiten und
Réiumen fiir Partizipation. Gemeinsam mit Mitgliedern aus
den lokalen Ortsgruppen werden Beteiligungsstrukturen fiir
Kinder und Jugendliche geschaffen, die den Bediirfnissen der
jungen Generation entsprechen. Dabei wird nicht iiber deren
Kopfe hinweg entschieden, sondern mit ihnen gemeinsam an
enkeltauglichen Losungen gearbeitet. Denn nur so wird dem
Prinzip der Nachhaltigkeit Rechnung getragen und Gerechtig-
keit zwischen den Generationen hergestellt.

Landesverband Bayern
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Parteipolitisch
unabhangig:
Wir gehoren zu keiner Partei
und machen deswegen
auch nur politische
Bildungsarbeit, ohne
fiir eine bestimmte Partei
zu werben.

Wer sind wir ?

Das Landesjugendwerk der AWO Bayern ist der eigenstidndige Kinder-
und Jugendverband der AWO Bayern. Wir sind parteipolitisch und
konfessionell unabhéingig. AuBerdem sind wir ehrenamtlich organisiert.
Das heif3t alle Menschen, die in einem Vorstand sind oder etwas im
Jugendwerk machen, bekommen dafiir kein Geld. Sie machen das also
ehrenamtlich. Im Landesjugendwerk der AWO Bayern arbeiten aber auch
Hauptamtliche. Also Menschen, die bei

uns angestellt sind und Geld dafiir bekommen. Unser Geschiftsfiihrer ist
Tom Schwarz und unsere Verwaltungsangestellte Nicole Rossnagel. Das
Landesjugendwerk ist Mitglied im Bundesjugendwerk der AWO.

Konfessionell
unabhangig:

Im Landesjugendwerk sind fiinf Bezirksjugendwerke Mitglied.
- Ober- & Mittelfranken

Das heifdt, wir sind kein
kirchlicher Trager

- Unterfranken und es ist egal, woran
- Oberpfalz du glaubst.

- Oberbayern

- Schwaben

Das Landesjugendwerk der AWO Bayern wurde 1978 gegriindet.
Es gibt uns jetzt schon seit 43 Jahren.
Bundesjugendwerk Un‘sere Geschiftsstelle ist in Nﬁrnbe.rg. ‘ '
der AWO Bei uns kannst du von 7-30 Jahre Mitglied sein.
Das Wichtigste sind bei uns die Kinder und Jugendlichen.

Das ist unser Dachverband, Deswegen kannst du bei uns deine Freizeit nach deinen Wiinschen

weil es dasJugendwerk . 1 . .
in ganz Deutschland gibt. gestalten. Wir setzen uns fiir die Rechte von Kindern und Jugendlichen

Das Bundesjugendwerk ein. Das heil3t, wir wollen deine Meinung vertreten, wenn du es selbst
ist in Berlin. nicht kannst.

Fiir uns sind unsere Werte sehr wichtig: Freiheit, Gleichheit,
Solidaritdt, Gerechtigkeit, Emanzipation und Toleranz

Und was machen wir im Landesjugendwerk? Vernetzung

Wir sind fiir die Vernetzung der Jugendwerke innerhalb von Bayern da. Unter Vernetzung
kannst du dir, so etwas
wie Freundschaft
schlieflen, vorstellen.
Wir lernen neue Menschen
kennen und sprechen

tiber unsere Arbeit.

Aber wir vernetzen uns auch in ganz Deutschland mit den anderen
Jugendwerken.

Und wir machen jedes Jahr das Megaphon.

Das ist eine Zeitschrift fiir die Kinder- und Jugendarbeit, aber auch
fiir Kinder und Jugendliche selbst.

o '@' g @ljwbayern

www.ljw-bayern.de

W
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Mit einem nachhaltigen Leben ist im Grunde
ein Handeln gemeint, das Riicksicht auf die
Bediirfnisse und Lebensgrundlage zukiinfti-
ger Generationen nimmt.

Im Klartext sollte also nach dieser Definition unser heutiger
Lebensstil unseren Kindern und Enkeln die Welt so (oder besser)
hinterlassen, als wir selbst sie vorgefunden haben. Und dabei liegt
der Fokus zum Einen auf dem, was wir an Rohstoffen verbrau-
chen, und zum Anderen auf dem, was wir an Miill, Abgasen und
Co. zuriicklassen. Und warum das alles? Ganz einfach, unsere
Erde ist ein geschlossenes System, in dem nichts verschwindet
und alles untrennbar miteinander vernetzt und ineinander
verwoben ist. Die Natur kann menschliche Eingriffe zwar
regenerieren, sie ist aber nicht unendlich belastbar, und deshalb
ist Nachhaltigkeit am Ende des Tages schlicht eine Frage des
Uberlebens. Und jetzt?

Let's get started, Baby!

Das Schone an Nachhaltigkeit ist, dass wir alle hier und jetzt
mitmachen konnen, und dass es viele verschiedene Facetten gibt,
um etwas zu verindern. Von A wie Auto stehen lassen bis Z wie
Zero Waste.

#1 Informiert euch

Der erste Schritt jeder Veridnderung ist das Wissen Warum.
Warum sollte ich auf Plastik verzichten? Warum ist weniger
Konsum besser? Gibt es einen menschengemachten Klima-
wandel? Und seriose Antworten auf diese und andere Fragen
bekommt ihr zum Beispiel im Netz beim Umweltbundesamt,
bei Greenpeace, utopia.de, quarks.de oder zdf.de/kinder/logo.

von Dr. Alexandra Achenbach von livelifegreen

Wisst ihr eigentlich was der Begriff Nachhaltigkeit bedeutet, und vor
allem was dieses Wort mit uns allen zu tun hat? Nein? Uberhaupt kein
Problem, denn genau diese Fragen werden wir hier und jetzt kliiren:

# 2 Plastik vermeiden

Weiter geht's mit etwas Action! Verpackungsplastik ist
allgegenwirtig und wir finden es nicht nur in unseren
Vorratsschrianken und im Miill, sondern leider auch im
Boden, in Fliissen und Seen und im Meer. Und weil das weder
gesund, noch gut fiir die Natur ist, macht es Sinn Plastik zu
vermeiden, wo immer es geht. Kauft Glasflaschen statt PET,
benutzt eigene und wiederverwendbare Gefifle und Beutel,
und geht verpackungsfrei einkaufen. Das klappt am besten auf
dem Wochenmarkt oder in speziellen Unverpacktldaden.

# 3 Naturkosmetik statt Chemie

GroBe Teile des Sortiments unserer Drogeriemirkten sind
kleine Chemiecocktails. Voll von Stoffen, die aus Erdol
gewonnen werden, die die natiirliche Schutzschicht unserer
Haut angreifen, oder die das hormonelle Gleichgewicht in
unserem Korper durcheinanderbringen kénnen. Zudem
enthalten Cremes, MakeUp, Haargel und Co. oft fliissige
Kunststoffe oder kleinste Plastikteilchen, sogenanntes
Mikroplastik, die beim Duschen mit dem Abwasser schlief3-
lich in Gewissern gespiilt werden. Zertifizierte Naturkosme-
tik schafft hier Abhilfe, und auch Smartphone Apps wie
Codecheck oder ToxFox sind eine echte Unterstiitzung beim
bewussten Einkaufen.

#4 Nachhaltiger Kleiderschrank

Die wichtigste Regel fiir einen nachhaltigen Konsum ist
»Weniger ist mehr!*, und da macht unser Kleiderschrank
keine Ausnahme, denn die Produktion und Entsorgung von
Textilien verschlingt Unmengen an Rohstoffen, und ist fiir
klimaschédliche Treibhausgase und Umweltverschmutzung
rund um den Globus verantwortlich. Deshalb: Kauft second-
hand, repariert eure Kleidung, tauscht mit Freunden und kauft
okologisch und fair. Das ist nicht nur nachhaltiger, sondern
sagt auch Kinderarbeit und moderner Sklaverei den Kampf
an.

uGEnDuERK
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#5 Weniger Fleisch und tierische Produkte

Tierische Produkte wie Fleisch, Eier oder Milch haben eine
deutlich schlechtere Klimabilanz als pflanzliche Lebensmit-
tel. Wer also das Klima schiitzen will, der kann es sich ganz
einfach machen, und mehr Obst und Gemiise essen. Tolle
Inspiration fiir vegane und vegetarische Rezepte findet ihr
z.B. bei Instagram unter (@rosakochtgruen (im Netz bei
www.funk.net)

#6 Miill sammeln

Am besten wire es selbstverstiandlich, wenn Miill gar nicht
erst entstehen wiirde. Dennoch sind unsere Parks, Stra3enran-
der und Erholungsgebiete voll von achtlos weggeworfenen
Snackverpackungen, Kronkorken und Zigarettenkippen. Und
letztere sind sogar doppelt schlimm. Kippen bestehen ndmlich
aus Kunststoff und sind angereichert mit gefdhrlichen Giften
und Schwermetallen, die weder im Boden, noch in Fliissen
und Seen etwas zu suchen haben. Zeit aufzurdumen und auch
mal den Miill anderer Menschen einzusammeln. Die Natur
wird es euch danken!

# 7 Steckerraus

Laptop, Tablet, Smartphone, mp3-Player. All diese Dinge
brauchen Strom, soweit, so gut. Wusstet ihr aber, das ein
eingestecktes Ladegerit auch dann Strom verbraucht, wenn
gar nicht geladen wird? Schitzungen zufolge gehen allein in
Deutschland so 6.500.000 Kilowattstunden pro Jahr unge-
nutzt verloren. Deshalb Stecker raus, Strom sparen und das
Klima schiitzen.

#8 Mal Buch statt Daddeln

Zugegeben, alles was Strom verbraucht macht Spafl. Vom
Streamen unserer Lieblingsserien, bis zum Zocken oder
Internet surfen. Trotzdem macht es Sinn sich bewusst zu
machen, dass jede einzelne Googlesuche und jeder Online-
Datenverkehr die Server in den Rechenzentren dieser Welt
zum Glithen bringt. Rund um die Uhr und 7 Tage die Woche.
Mit drastischen Folgen fiir das Klima, denn der Energiever-
brauch von Videostreams, Emails und Onlinekaufhiusern
verursacht gigantische Mengen an CO2. Mein Tipp? Ofter
mal offline gehen und sich analog mit Freunden treffen statt zu
chatten. Oder mal wieder ein Buch lesen?

#9 Nachhaltig unterwegs

Nachhaltig unterwegs zu sein ist kein Hexenwerk, wir miissen
dafiir nur auf unsere eigenen Krifte vertrauen, und einfach
loslaufen, Radfahren, die Offentlichen Verkehrsmittel
benutzen oder Fahrgemeinschaften bilden. Das klappt im
Alltag, aber auch unterwegs auf Reisen, denn Abenteuer
beginnen im Kopf und vor der eigenen Haustiire. Wer braucht
da schon Flugzeug oder Auto?

#10 Gemeinsam stark

We're all in this together, und Klima- und Umweltschutz
macht gemeinsam definitiv mehr Spaf als allein. Wir kdnnen
uns gegenseitig unterstiitzen, motivieren und inspirieren, und
das klappt sowohl im Kleinen in der Familie oder im Freun-
deskreis, als auch in Vereinen, Umweltschutzorganisationen
oder politischen Parteien. Das Schone dabei? Wenn wir uns
zusammentun und engagieren multipliziert sich unsere Kraft
etwas zu verdndern, wir werden laut und sichtbar. Denn
gemeinsam sind wir stirker!

Dr. Alexandra Achenbach ist
promovierte Biologin und
zweifache Mama aus Miinchen.
Okologie war

schon immer ihr Thema. Sie hat
Teiche ausgehoben, Kréten iiber die
Strale getragen, Heuschrecken
kartiert, Ameisen gezihlt, Kinder-
gartenkindern die Wasserwelt
erklart, war im Tierschutz aktiv
und hat Unterschriften fiir und

(

Was heifdt Nachhaltigkeit?
,keine Schadstoffe in der Luft“ (11 Jahre)

\_

Lsorgfaltiger mit der Umwelt umgehen“ (13 Jahre)

,Nachhaltigkeit ist z.B. man schmeifit die Klamotten nicht weg, sondern in die Altkleidersammlung“ (14 Jahre)

»,wenn man was recycelt und der Umwelt nicht schadet“ (13 Jahre)
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Selbsterntegarten als wachstumskritisches Projekt

von Kathrina Schafhauser

Unverpackt-Laden, Umsonst-Lidden und Repair-Cafés bahnen sich unbeirrt den Weg in weite
Teile Deutschlands. Es ist Trend, auf nachhaltig produzierte, recycelte, regional biologisch
angebaute Lebensmittel und Produkte zu setzen. Jugendliche haben sich mit Bewegungen wie

»Fridays for Future“ klar zu einer Veranderung von Konsum und Lebensstil positioniert.
Fur die Jugendarbeit bieten sich Projekte wie ,,Urban Gardening“ oder , Selbsterntegarten“ an,

diesen Lebensstil direkt erlebbar zu machen.

Beispiel ,,Selbsterntegarten“

Ein Feld wird in Parzellen und gemeinschaftlich bewirtschaf-
tete Fliache eingeteilt. Ein*e Profi stellt Ackerfliche,
Bewisserung, Pflanzen und Arbeitsgeridt gegen einen
jéahrlichen finanziellen Beitrag zur Verfiigung und unterstiitzt
mit seinem Know-how die Selbsterntegiirtner*innen bei den
anfallenden Arbeiten. Die Parzellen werden von Kleingrup-
pen gepflegt. So entsteht die Moglichkeit, sich testweise an
das Betreiben eines Gartens anzundhern, ohne allein fiir Ernte
und Bewirtschaftung verantwortlich zu sein (Dietrich, 2014).
Die Beteiligung an einem Selbsterntegarten ist mit deutlich
geringerem finanziellem und zeitlichem Aufwand verbunden
als der Betrieb eines eigenen Kleingartens. Der Selbsternte-
garten ist hauptsidchlich in GroBstidten mit knappem
Wohnraum zu finden, in denen die Einwohner*innenzahl pro
Quadratmeter hoch ist (Mauer & Spitthover, 2013). Entstan-
den sind die Selbsterntegérten aus verschiedenen soziodkono-
mischen Bewegungen und wissenschaftlichen Theorien wie
der Transition-Bewegung oder der Degrowth-Theorie
(Miiller, 2016), die fiir diesen Beitrag als theoretische
Grundlage dient.

W

Die Degrowth-Theorie

Die Degrowth-Theorie basiert auf wachstumskritischen
Bewegungen der 1970er Jahre, die sich auf Erkenntnisse des
Club of Rome und der 6kologischen Okonomie bezogen und
sowohl oOkologische als auch kulturell-soziale Argumente
anfiihrten. Aktuell wird die Debatte um wirtschaftliches
Wachstum und Grenzen des Kapitalismus mit Schlagwortern
wie Décroissance, Postwachstum oder Degrowth betitelt
(Getzin & Singer-Brodowski, 2016). Die Degrowth-Theorie
geht davon aus, dass dem wirtschaftlichen Wachstum durch
endliche Ressourcen unseres Planeten natiirliche Grenzen
gesetzt sind. Da Kapitalismus aus dem Gedanken des
wirtschaftlichen Wachstums entstanden ist und dieses
Wachstum Grundvoraussetzung fiir einen funktionierenden
Kapitalismus ist, konne dieser somit nicht die Losung sein
(Getzin & Singer-Brodowski, 2016). Logische Forderung ist,
dass 0kologische und soziale Ziele nicht ldnger dem Paradig-
ma des Wachstums unterworfen werden. Das Wirtschaftssys-
tem hat sich den Bediirfnissen der Menschen anzupassen und
nachhaltig orientiert an den natiirlichen Ressourcen als
okologisches System die Grundlage fiir Okonomie und
Gesellschaft zu bilden (Ott & Doring, 2004). Es geht nicht
darum, durch Krisen eine wirtschaftliche Rezession oder



Depression zu erzwingen und damit eine Verschlechterung
wie Arbeitslosigkeit und Armut in Kauf zu nehmen, sondern
eine geplante Reduzierung des Konsums in den westlichen
Liandern herbeizufithren, um sich an wirtschaftlichen und
sozialen Zielen beziiglich nachhaltiger Handlungsweisen zu
orientieren (Schneideretal., 2010).

Als eine Konsequenz dieser Theorie ist die Degrowth-
Bewegung mit ihren Selbsterntegidrten entstanden. Hier
lernen Menschen gemeinsam im Team, Nahrungsmittel wie
Obst und Gemiise anzubauen, erfahren Chancen, sich autark
zu erndhren und konnen durch die erlernten Fihigkeiten auch
unabhingig von Gemeinschaftsgirten Lebensmittel produ-
zieren (Lemke, 2012).

Was motiviert, in einem
Selbsterntegarten mitzumachen?

Im Frithling 2016 wurde ein Selbsterntegarten in Bamberg
verwirklicht, bei dem sich Menschen fiir 150 Euro im Jahr
eine 30m2-grofe Parzelle mieten und darauf ihre eigenen
Lebensmittel unter 6kologischen Gesichtspunkten produzie-
ren. Unterstiitzt werden die Gértner*innen von einem Profi-
Girtner, der die Planung der Aussaat tibernimmt, wihrend der
Saison beratend zur Verfiigung steht und Gemeinschaftsak-
tionen koordiniert. Das Grundstiick des Bamberger Selbstern-
tegartens ist von einer einheimischen Girtnerei angemietet,
die sich um die Bewisserung der Anlage kiimmert und
maschinelle Infrastruktur bereitstellt (Schafhauser et al.,
2017).

Beteiligte am Bamberger Selbsterntegarten erkldrten in einer
Umfrage, was sie zu einer Mitarbeit bewogen habe, wobei
gesunde Ernihrung und politische Uberzeugungen starke
Motive seien. Finanzielle Einsparungen haben so gut wie
keinen Einfluss. Wachstumskritik und Konsumreduzierung
nehmen einen zentralen Stellenwert ein (Schafhauser et al.,
2017).

Der Selbsterntegarten bietet den Teilnehmer*innen auch die
Moglichkeit, ihre Freizeit dort hobbyméBig zu verbringen und
neue Kontakte zu kniipfen. Sie erweitern ihr Wissen und ihre
praktischen girtnerischen Fihigkeiten, da fachlich professio-
nelle Unterstiitzung gegeben ist und ein stidndiger Austausch
unter den Selbstgédrtner*innen stattfindet. Fiir manche ist auch
das Interesse an der Bamberger Kultur Motiv, sich fiir den
Selbsterntegarten Bamberg zu interessieren (Schafhauser et
al.,2017).

Den meisten ist es wichtig, zu wissen, woher die Produkte
kommen, wie die Pflanzen behandelt und dass sie von eigener
Hand geerntet wurden. Es ist befriedigend, nicht auf Super-
mirkte angewiesen zu sein, sondern eigenstindig produzier-
tes Gemiise mit nach Hause nehmen zu konnen. Und es macht
SpaB, im Team zu gértnern und einem etwas ungewohnlichen
Hobby nachzugehen (Schathauser etal., 2017).

DER A0 BAYERN

Integration in die Jugendarbeit

Wer mitmachen will: Im Selbsterntegarten Bamberg gibt es

aktuell inklusive Angebote fiir Jugendliche ebenso wie
Angebote fiir Schulen und weitere padagogische Einrichtun-
gen.
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Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
fur die Kinder- und Jugendarbeit nutzen

von Laura Sevenich
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Die Agenda 2030

Im Jahr 2015 wurde die Agenda 2030 von allen Mitgliedslidn-
dern der Vereinten Nationen verabschiedet. Im Mittelpunkt
der Agenda 2030 stehen die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwick-
lung (Sustainable Development Goals, kurz: SDGs) mit iiber
160 Unterzielen, die bis zum Jahr 2030 erreicht werden sollen.
Die Ziele werden fiinf umfassenden Bereichen zugeordnet, in
denen sie Wirkung erzielen sollen. Diese werden die ,,Five
P’s* genannt, da sie im Englischen alle mit dem Buchstaben P
anfangen: Menschen (people), Planet (planet), Wohlstand
(prosperity), Frieden (peace) und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit (partnership). Zu den 17 Zielen gehdren zum
Beispiel: Armut und Hunger zu beenden (SDG 1 +2),
hochwertige Bildung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle zu
ermoglichen (SDG 4 +8), das Leben an Wasser und Land zu
schiitzen (SDG 14 +15) oder Ungleichheiten zwischen und
innerhalb von Staaten zu verringern (SDG 10).

Weitere Informationen zur Agenda 2030
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Neben den 17 Zielen hat man in der Agenda auch Umset-
zungsprinzipien festgelegt. Das sind Vereinbarungen, wie die
Agenda umgesetzt werden soll. Dazu gehort zum Beispiel,
dass die Agenda fiir alle Linder gilt und alle zusammenarbei-
ten miissen. Ein weiteres Prinzip ist, dass niemand zuriickge-
lassen werden darf (Ieave no one behind). Das bedeutet, dass
insbesondere fiir arme und benachteiligte Menschen ein
besseres Leben ermdoglicht werden soll.

Zur Umsetzung der Agenda orientieren sich die Staaten an der
Agenda und verfassen ihre eigenen Strategien, die konkret auf
sie angepasst sind. In Deutschland regelt das die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie.

Seite der Vereinten Nationen auf Englisch: Sdgs.un.org/goals

Informationen auf Deutsch: www.172ie|e.de/

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie 2021 findet ihr auf der Seite: www.bundesregierung.de
Informationen zu der von uns genutzten Definition von Nachhaltigkeit: www.kateraworth.com
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Fur ein gutes und schones Leben -

SDG-Projekt des Landesjugendwerks
der AWO NRW

Auf der Landesjugendwerkskonferenz der AWO NRW wurde
2018 per Leitantrag beschlossen eine landesweite Kampagne
zum Thema Nachhaltigkeit unter dem Motto ,,Fiir ein gutes
und schones Leben® durchzufiihren. Dabei wurden fiinf
Schwerpunkte, angelehnt an 9 der 17 SDGs, festgelegt:
Kinder- und Jugendarmut, Bildung, Gerechtigkeit, nachhalti-
ger Konsum und verantwortungsvolle Erndhrung.

In der inhaltlichen Arbeit mit den SDGs und dem Nachhaltig-
keitsbegriff wurde uns klar, dass wir die Agenda erstmal mit

den Werten des Jugendwerks abgleichen und unseren eigenen

Umgang mit dem Konzept .

finden miissen. Zum Beispiel o )
unterscheidet Ziel 5 Geschlech- . y/
terg?rechtigkeit nur zwisclzhen LANDES ' JUéENDWERK
zwei Geschlechtern und Ziel 8 DER AWO NRW
sieht Wirtschaftswachstum als

Losung fiir nachhaltige Ent-

wicklung. Dem widersprechen wir klar und bringen dies in
offentliche Diskussionen ein. AuBerdem lehnen wir die
Definition von Nachhaltigkeit, die Nachhaltigkeit in die drei
gleichwertigen Dimensionen Soziales, Okologie und
Okonomie einteilt, ab. Nachhaltigkeit verstehen wir als ein
ganzheitliches Konzept, in dem die sozialen Grundbediirfnis-
se aller Menschen erfiillt und gleichzeitig die tkologischen
Grenzen unseres Planeten gewahrt werden. Die 6konomische
Dimension muss in diesem Rahmen,
zwischen dem sozialen Fundament und
den planetaren Grenzen, stattfinden und
dazu dienen, ein gutes und schones Leben
zuermoglichen.

Es gibt viele berechtigte Kritikpunkte an
der Agenda 2030, ihrem Nachhaltigkeits-
begriff und den einzelnen Zielen. Dennoch
bildet sie einen international vereinbarten
Rahmen fiir nachhaltige Entwicklung, der
nicht nur 6kologische, sondern auch
soziale Ziele verfolgt. Aulerdem werden
mit der Agenda 2030 vor allem die Staaten
dazu aufgefordert strukturelle statt
individuelle Veridnderungen voranzutrei-
ben. Deswegen finden wir es sinnvoll, die
Agenda fiir nachhaltige Entwicklung als
Rahmen zu nutzen, sich kritisch mit ihr
auseinanderzusetzen und die Ziele fiir die
eigene Arbeit anzupassen.

Weitere Informationen zum Projekt des Landesjugendwerks der AWO NRW

www.gutesundschoenesleben.de

9 Landesjugendwerk der AWO NRW

Ihr konnt sie gerne unter
L.Sevenich@Ljw-nrw.de
anschreiben, wenn ihr Fragen zum

Das Projekt wird finanziert von der
Stiftung fiir Umwelt und Entwicklung NRW.

Projekt oder zur Bildungsabreit fiir

ﬁ @ / STIFTUNG UMWELT
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Alternative
Wirtschaftsformen

Jugendverbandsarbeit

Alternative Wirtschaftsformen,
Nachhaltigkeit und
Jugendverbandsarbeit - (wie)
passt das zusammen?

von Sebastian Venske

Kapitalistische Produktionsweisen sind ausgerichtet auf das
Ziel, das kapitalistisch agierende Unternehmen antreibt:
Profit bzw. Rendite. Es gibt dabei sicher einige Ausnahmen,
aber die sind gerade das — Ausnahmen. Mit dem Ziel und den
Produktionsweisen gehen vielerlei Probleme einher: massive
Umweltverschmutzung, menschenunwiirdige Arbeitsverhilt-
nisse bis hin zu (quasi-)Sklaverei, gewaltsame Bekdmpfung
von Gewerkschaften, Korruption und vieles mehr. Selbstver-
standlich ermoglichte die kapitalistische Wirtschaftsweise
unseren enormen Wohlstandssprung, auf Kosten anderer.
Gleichzeitig stieg aber auch die weltweite Lebenserwartung
und die Armut sank. In der Bilanz ist das gar nicht mal
schlecht, aber wie wir wissen, ist das auf Kosten der Welt,
Millionen von Menschenleben und den nun folgenden
Generationen geschehen. Es steht mittlerweile offen zu Tage,
dass wir uns mit dem Kapitalismus unsere Lebensgrundlagen
zerstoren. Wir haben abgewirtschaftet.

Das hat das Jugendwerk auch

schon deutlich in seinem Grundsatz-
programm 2012 formuliert:

,Gerechtigkeit fiir alle Menschen weltweit, die Hunger leiden

und menschenverachtende Arbeitsbedingungen vorfinden.
Gerechtigkeit auch fiir kommende Generationen, denen wir

eine Erde mit Lebens- und Entwicklungschancen hinterlassen
sollten, statt eines ausgerdumten und tiberhitzten Planeten.
[...] Die Abwigung zwischen materiellen Anspriichen und
okologischen Notwendigkeiten ist unabdingbar - Anderungen
im Lebensstil und im Umgang mit natiirlichen Ressourcen
sind dringend notig. [...] Ein auf Verwertungslogik und
Ressourcenausbeutung begriindetes Wirtschaftswachstum als
dominierendes politisches Ziel stellen wir in diesem Zusam-
menhang in Frage.” (S.27-28)

Die AWO verbindet seit 2019 ebenfalls ihren Grundwert
Gerechtigkeit mit Nachhaltigkeit. Die Probleme sind also
bekannt. Es bedarf dringend politischer Losungen dieser
Probleme. Darin werden wir uns einig sein. Das hief3e fiir das
Jugendwerk, politisch weiter fiir den Sozialismus kdmpfen.
Das sollte sich nicht in Appellen und Forderungen erschopfen.
Konkret vor Ort kann der Kapitalismus zwar nicht abgeschaftt
werden, aber wir konnen andere Formen des Umgangs
miteinander einiiben, wir konnen anders handeln, uns anders
organisieren und ja, auch anders konsumieren. Ganz konkret
vor Ort. Allerdings darf dabei nicht vergessen werden:

Durch individuelle Entscheidungen verdndern wir nicht das
System, das funktioniert nur gemeinsam und politisch.
Hierfiir miissen sich alle Mitstreiter*innen auf allen ihnen
moglichen Ebenen einsetzen. Fiir die konkreten Moglichkei-
ten vor Ort, schauen wir uns exemplarisch ein Beispiel an und
wie das in die Jugendverbandsarbeit integriert werden konnte.
Der Bundesverband der AWO empfiehlt in seinen Leitlinien
zur Umsetzung von Nachhaltigkeit im Handlungsfeld
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Regionale Wirtschaft, die lokale Wirtschaftsstruktur zu
stirken und lokale Partnerschaften einzugehen. Das wire
auch eine Uberlegung fiir das Jugendwerk. Selbstverstindlich
haben in der Regel alle Jugendwerke lokale und regionale
Partnerschaften. Das steht auBer Frage. Wie sieht das aber aus
bei der Versorgung der Geschiftsstellen oder von Seminaren
mit Lebensmitteln?

Hier liefe sich anschlieen, beispielsweise durch die Beteili-
gung an einer Solidarischen Landwirtschaft (SoLaWi).

Das Prinzip hinter einer solchen SoLaWi ist, dass ein
regionaler Landwirtschaftsbetrieb einen festen Betrag von
seinen Mitgliedern erhélt und damit Planungssicherheit
behilt. Die Landwirt*innen haben dadurch ein geregeltes
Einkommen und sind dem freien Markt entzogen. Im
Gegenzug erhalten die Mitglieder die Ernte des Betriebs, in
der Regel das Gemiise. Dies ist regional und saisonal. Dadurch
kommt es im Laufe des Jahres zu Schwankungen, im Winter
gibtes weniger, im Sommer mehr.

Ein Jugendverband wie das Jugendwerk konnte hier nun
ansetzen und als Mitglied diesen Jahreskreis mit Seminaren
begleiten. Dabei kann Ernidhrung eine Rolle spielen oder aber
beispielsweise die Marktbedingungen fiir Landwirt*innen,
denen sie normalerweise unterworfen sind. Man konnte
dariiber sprechen, warum es reine Milchkuhbetriebe gibt und
wieso diese immer grofer werden miissen, wollen die
Bauern*Béuerinnen wirtschaftlich iiberleben. Es ist moglich
iiber Tierhaltung zu sprechen und damit iiber menschliche
Verantwortung Tieren und dem Ziel der Fleischversorgung
gegeniiber. Dazu kdmen die Arbeitsbedingungen fiir die
Tierziichter*innen und besonders die Akkordschlach-
ter*innen in den Schlachtfabriken. Es lieBe sich iiber Ernte-
helfer*innen sprechen und moderne Zwangsarbeit.

Eine Kooperation mit einem Supermarkt um die Ecke konnte
das nicht gewihrleisten, denn in der Regel arbeiten sie nach

dem Prinzip der Profitmaximierung und bieten keine
Alternative zu bestehen Problemen. Es wire einfach nur
bequem. Uber soziale Missstinde lieBe sich hier sicher gut
sprechen, doch wiirden sich diese nicht @ndern, helfen wir bei
der Zementierung dieser Probleme. Und das Jugendwerk ist ja
als soziale Organisation darauf bedacht, positiv auf die
Gesellschaft einzuwirken. Bei einer Kooperation muss es sich
aber nicht zwangslidufig um eine SoLaWi handeln, aber diese
Betriebe, besonders wenn sie selbst neben Gemiise auch Tiere
halten, boten eine Alternative zum herkommlichen Verfahren,
bei dem offenbar alle verlieren: Tiere, Boden, Land-
wirt*innen, Qualitit und Konsument*innen.

Noch einiges mehr wire zu erzihlen. Ich wollte aber an einem
moglichst konkretem Beispiel Uberlegungen anstellen, was
jetzt, heute moglich ist. Das ist nur ein Beispiel. Es gibt
mittlerweile sehr viele unterschiedliche Versuche dem
Kapitalismus etwas entgegenzusetzen. Uber einige davon
berichtet Gisela Notz in ihrem Buch Theorien alternativen
Wirtschaftens (Schmetterling Verlag, theorie.org 2012).

Das Jugendwerk kann und sollte sich solche Ideen anschauen
und eine Strategie entwickeln, wie wir schon heute gerechter
miteinander leben und wirtschaften konnen, ohne das
Morgen, ohne den modernen Sozialismus aus den Augen zu
verlieren.
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Was machst du fiir die Umwelt? Mini-Umfrage zur Nachhaltigkeit &

\
»ich achte auf Milltrennung*“ (13 Jahre) ~—
Jrecyceln und nicht Auto fahren“ (13 Jahre)
JIch lasse Mull nicht liegen.“ (11 Jahre)
,MUll nicht auf den Boden schmeifen” (13 Jahre)
,Wir mussen aufpassen, was wir mit der Umwelt machen. Wir durfen die Natur nicht kaputt
machen und die Produktion von Industrieautos stoppen, weil das CO2 das schlimmste fir
die Natur ist.“ (15 Jahre)
,Ich sortiere den Ml richtig.“ (14 Jahre)
,Wenn wir alle zusammen helfen, dann ist alles besser” (14 Jahre)
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Interview

mit dem ehemaligen Landesvorsitzenden der AWO Bayern Thomas Beyer
Das Interview wurde von Daniel Schubert gefiihrt.

Daniel: Letztes Jahr haben der Landesverband der
AWO Bayern und der Bund Naturschutz die gemein-
same Position ,,Sozial-6kologische Wende — jetzt!*
verabschiedet. Wie kam es dazu?

Thomas Beyer: Da gab es zunichst einmal den duf3eren
Anlass, dass sowohl der Bund Naturschutz (BN) wie
auch die AWO sich unabhingig voneinander Gedanken
gemacht haben, den Kreis von Biindnispartner zu
erweitern. Der BN hatte mit den Gewerkschaften
begonnen, Ziele iiber den engeren 6kologischen Bereich
hinaus zu formulieren. So kam es dann, dass wir uns
getroffen und ausgetauscht haben. Zu dem Zeitpunkt
stand alles unter dem Eindruck der aktuellen Lage, also
der ersten Welle der Corona-Pandemie und der anlaufen-
den Hilfsprogramme. Vor diesem Hintergrund haben wir
uns dann kurzfristig entschlossen, dieses Papier vorzule-
gen.

Daniel: Was ist denn deine Meinung?
Wie héingen globale Entwicklung und soziale
Ungleichheit zusammen?

Thomas Beyer: Bislang sehen wir oft vor Ort Entwicklun-
gen, die wir als ungerecht oder sozial herausfordernd
einschitzen. Wir bringen sie aber zu wenig in Verbindung
mit den grolen Phinomenen. Es reicht nicht, festzustel-
len, dass Menschen vor Ort keine Wohnungen mehr
bekommen, wenn sie ein normales oder geringes Einkom-
men haben. Tatsdchlich geht es um die Folgen einer seit
Jahren vollig verfehlten Politik auf dem sogenannten
,»Wohnungsmarkt* und natiirlich auch darum, dass zu
viele Jobs gerade in den Ballungsrdumen zu schlecht
bezahlt sind. Es muss aus meiner Sicht gelingen, den
Einfluss aus dem lokalen Agieren, der regionalen
Strukturentwicklung auf das GroBe und Ganze zu stéirken.
Es gilt, die lokale Ebene nicht nur als Opfer der globalen
Entwicklungen zu sehen, sondern wieder mehr zur
politischen Gestaltung bringen. Es ist mir sehr bewusst,
dass das eine gro3e und schwierige Aufgabe ist.

Daniel: Wie wiirde denn in deinen Augen eine soziale
und gerechtere Wirtschaftsordnung aussehen?

Thomas Beyer: Wir haben es im Papier so formuliert:
"Wir wollen eine 6kologische UND eine sozial gerechte
Wirtschaftsweise.” Wir sprechen uns gemeinsam gegen
eine Hyper-Globalisierung und fiir eine gemeinwohl-
orientierte Wirtschaftsweise aus. Das ist Ausdruck
unserer Uberzeugung, dass eine Wirtschaftsweise, die
nicht in einem Einklang mit der Natur steht, die nicht
nachhaltig ist, immer auch Ungerechtigkeit und soziale
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Thomas Beyer, geb. 1963,

war von 2004 bis 2021 Landesvorsitzender

der Arbeiterwohlfahrt in Bayern.

Der promovierte Jurist hat eine Professur fiir Recht an
der KU Eichstatt-Ingolstadt inne. Von 2003 bis 2013
gehorte Beyer dem Bayerischen Landtag an.

Daniel: Letztes Jahr haben der Landesverband der
AWO Bayern und der Bund Naturschutz die gemeinsa-
me Position ,,Sozial-6kologische Wende — jetzt!‘
verabschiedet. Wie kam es dazu?

Thomas Beyer: Da gab es zunichst einmal den dufleren
Anlass, dass sowohl der Bund Naturschutz (BN) wie

auch die AWO sich unabhiingig voneinander Gedanken
gemacht haben, den Kreis von Biindnispartner zu erweitern.
Der BN hatte mit den Gewerkschaften begonnen, Ziele iiber
den engeren 0kologischen Bereich hinaus zu formulieren.
So kam es dann, dass wir uns getroffen und ausgetauscht
haben. Zu dem Zeitpunkt stand alles unter dem Eindruck
der aktuellen Lage, also der ersten Welle der Corona-
Pandemie und der anlaufenden Hilfsprogramme. Vor
diesem Hintergrund haben wir uns dann kurzfristig
entschlossen, dieses Papier vorzulegen.

Daniel: Was ist denn deine Meinung?
Wie hiingen globale Entwicklung und soziale Ungleich-
heit zusammen?

Thomas Beyer: Bislang sehen wir oft vor Ort Entwicklun-
gen, die wir als ungerecht oder sozial herausfordernd
einschitzen. Wir bringen sie aber zu wenig in Verbindung
mit den groen Phinomenen. Es reicht nicht, festzustellen,
dass Menschen vor Ort keine Wohnungen mehr bekommen,
wenn sie ein normales oder geringes Einkommen haben.
Tatsichlich geht es um die Folgen einer seit Jahren vollig
verfehlten Politik auf dem sogenannten ,,Wohnungsmarkt*
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und natiirlich auch darum, dass zu viele Jobs gerade in den
Ballungsraumen zu schlecht bezahlt sind. Es muss aus
meiner Sicht gelingen, den Einfluss aus dem lokalen
Agieren, der regionalen Strukturentwicklung auf das Grofe
und Ganze zu stirken. Es gilt, die lokale Ebene nicht nur als
Opfer der globalen Entwicklungen zu sehen, sondern
wieder mehr zur politischen Gestaltung bringen. Es ist mir
sehr bewusst, dass das eine grofle und schwierige Aufgabe
ist.

Daniel: Wie wiirde denn in deinen Augen eine soziale
und gerechtere Wirtschaftsordnung aussehen?

Thomas Beyer: Wir haben es im Papier so formuliert: "Wir
wollen eine dkologische UND eine sozial gerechte Wirt-
schaftsweise.* Wir sprechen uns gemeinsam gegen eine
Hyper-Globalisierung und fiir eine gemeinwohl-orientierte
Wirtschaftsweise aus. Das ist Ausdruck unserer Uberzeu-
gung, dass eine Wirtschaftsweise, die nicht in einem
Einklang mit der Natur steht, die nicht nachhaltig ist, immer
auch Ungerechtigkeit und soziale Verwerfungen produziert.
Dort, wo die Okologie aus dem Gleichgewicht gerit, sind
im Zweifel immer die Menschen die Leidtragenden. Ein
krasses Beispiel waren die Corona-Fille in den GrofBbetrie-
ben der Fleischindustrie. Eine Lebensmittelproduktion, die
auch okologisch alle Dimensionen sprengt, hat unmittelbar
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen der Frauen und
Minner, die in diesen Betrieben titig sind. Es wird
schlaglichtartig deutlich, wie sehr letztendlich in beiden
Bereichen eine vollig iiberzogene kapitalistische Wirt-
schaftsweise Probleme erzeugt.

Wir hatten letztes Jahr eine Debatte, in der der Begriff der
Systemrelevanz neu aufgegriffen wurde. Zum ersten Mal
seit langer Zeit schien die Chance zu bestehen, dass es

z.B. im Bereich der Sozial- und Gesundheitsberufe eine
echte neue Wertschitzung gibt. Dass man wegkommt von
dem Blick auf den Kostenfaktor hin zur Erkenntnis, dass
das zentrale Aufgabenfelder sind, die eine Gesellschaft
zusammenhalten und gerade in der Krise unverzichtbar
sind. Und Sektoren, die auf der anderen Seite sehr vielen
Menschen Arbeit geben und zudem einen Wirtschaftsbe-
reich darstellen, der auch iiberproportional zur volkswirt-
schaftlichen Wertschopfung beitrigt.

Nach einem Jahr scheint mir dieses Bewusstsein schon
wieder in den Hintergrund zu riicken. Das sind vertane
Chancen. Am Ende stehen ein weiteres Mal negative
Auswirkungen auf die Personen, die in den sozialen und
pflegenden Bereichen titig sind, und auf diejenigen, die
von diesen Dienstleistungen profitieren.

Daniel: Wir haben kurz nachhaltige Lebensweisen
angesprochen. Wie wiirde sich da unser alltéigliches
Leben verindern?

Thomas Beyer: Also es wiirde sicherlich regionaler werden.
Es wiirde manchmal sicherlich entschleunigter werden und
es wiirde damit vielleicht auch gesiinder werden. Das klingt

jetzt ein bisschen abstrakt, aber wenn ich mehr mit dem
offentlichen Nahverkehr fahre, bin ich moglicherweise
langer unterwegs, aber allemal stressfreier und gesiinder.
Wir hitten die Chance, regionale Wirtschaftskreisldufe zu
stiarken und zwar mit echten Tun, nicht nur als Marketing-
Schlagwort. Ich mochte aber, dass jetzt nicht nur in den
einschligigen Zeitschriften eine rein klischeehafte
Riickbesinnung auf das vermeintlich ,,Urspriingliche®, das
,,Home, Sweet Home** stattfindet, sondern dass sich auch
unser Alltag tatsdchlich verdndert.

Die letzten eineinhalb Jahre haben gezeigt, dass die
Menschen in der Lage sind, sich umzustellen und sich
anzupassen auf neue Entwicklungen. Warum sollten wir
nicht die Debatten etwa um das Homeoffice aus dem
provisorischen Zusammenhang l16sen und iiberlegen, ob
nicht auch kiinftig manches vor Ort aufgeht? Homeoffice
ist jetzt natiirlich ein spezielles Thema. Man muss auch
sehen, wo es passt. Ich sage offen, ich sehe es sehr kritisch.
Die politische Linke hat tiber Jahre zu Recht betont, wir
miissen beim Arbeiten zu Hause aufpassen, dass es nicht
zur volligen Entgrenzung von Arbeit und privatem Leben
und einer volligen Vereinnahmung der Arbeitskraft durch
den Arbeitgeber kommt. Das gilt natiirlich nach wie vor.
Und auch hier gilt es, die Ungerechtigkeiten klar zu
benennen. Das ,,Social Distancing* hat fiir die Wohlhaben-
den ohne weiteres funktioniert. Aber was ist mit den
darmeren Bevolkerungsschichten? Wer benennt die Corona-
Nebenfolgen fiir Kinder ohne ordentlichen Schulbetrieb,
Jugendliche ohne Alltagskontakte, Familien und Alleiner-
ziehende mit Mehrfachbelastungen, ohne ausreichend
gro3en Wohnraum, ohne funktionierendes Netz, mit
erheblichen Lohnkiirzungen in der Kurzarbeit? Auch das
sind Langzeitfolgen der Pandemie.

Fiir mich ist das Schlagwort ,,Homeoffice* deshalb eher
ein Symbol dafiir, dass doch eigentlich unverriickbare
Strukturen im Krisenfall sehr schnell verindert werden
konnen. Warum wollen wir nicht versuchen, jenseits der
Krise aus begriindetem Anlass Dinge zu verdndern?

Wir sind manchmal sehr viel flexibler, als wir uns das
vorstellen.

Daniel: Was konnte die AWO und das Jugendwerk der
AWO tun, um das zu erreichen?

Thomas Beyer: Also AWO und Jugendwerk gemeinsam fiir
eine neue Wirtschaftsordnung wire fiir mich wunderbar.
Zuallererst, das war immer mein personliches Credo als
Landesvorsitzender, muss es noch eine stirkere Sensibilisie-
rung in der Offentlichkeit fiir diese Belange gehen. Wir
leiden darunter, dass die GroBindustrie, das ,,gro3e Geld*
seine Einfliisse durchzusetzen weil} iiber Lobbyisten. Ich
mochte Lobbying und Bewusstseinsbildung machen fiir
solche Fragen in der Offentlichkeit. Das wire also eine
Aufgabe. Das zéhlt fiir die Wohlfahrtsverbinde in einem
hohen MaB. Fiir die wire das auch eine gute Riickbesinnung
auf ihre eigentliche, immer schon gegebene sozialanwaltli-
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che Funktion. Zudem ist es ein ideales Feld fiir eine Jugend,
die sich politisch engagiert. Um iiber die abstrakte politi-
sche Debatte hinaus Stellung zu nehmen auch zu tagesaktu-
ellen Problemen.

Wenn ich iiberlege, wie grundlegend sich die Einstellung
zur Erndhrung verindert hat, zeigt dies auch, dass die
Industrie sehr sensibel auf solche verdnderten gesellschaftli-
chen Prozesse schaut und sich umstellt. Viele Fleischprodu-
zenten setzen mittlerweile auf vegane Produkte. Auch das
zeigt, dass es sehr wohl eine Chance auf Verdanderung gibt.
Was die groflen sozialen Fragen angeht, scheint mir da ,,die
Wirtschaft* aber noch erheblich Nachholbedarf zu haben.

Daniel: Die AWO ist ein Wohlfahrtsverband. Und
trotzdem merkt man immer wieder, auch sie stofit an
Grenzen, die Gesellschaft zum Positiven zu beeinflussen.
Wo liegen denn eigentlich so die Grenzen der Wohl-
fahrtsverbiande?

Thomas Beyer: Ich sehe da eine wechselseitige Entwicklung
tiber die letzten Jahrzehnte, die nicht gut ist. Zum einen
haben sich die Wohlfahrtsverbinde immer stédrker professio-
nalisiert und sich damit immer mehr selbst auch zum
sozialen Dienstleister, zum bloBen Sozialunternehmen
degradiert. Dariiber haben sie ihre traditionell viel weiter
reichenden Aufgaben vernachldssigt. Zum anderen hat die
Politik das natiirlich auch gerne hingenommen oder
vielleicht sogar unterstiitzt. Wer hat nicht gerne weniger
laute Kritiker? Wohlfahrtverbinde sollten als soziales
Gewissen der Bevolkerung auftreten. Das ist eine der
Funktionen, die es aus meiner Sicht wieder herzustellen gilt.
Wohlfahrtspflege mag ein eher deutsches oder jedenfalls
Phinomen des deutschsprachigen Raums sein. Umso klarer
ist ihre Funktion fiir unsere Gesellschaft. Wohlfahrtspflege
war immer und muss wieder mehr als bloBe Armenspeisung
werden. Sie ist schon gar nicht zu reduzieren auf ein
gewinngetriebenes Sozialunternehmen. Sie ist eine Kiimme-
rin, die sich fiir die Vernachléssigten einsetzt und sie ist
dafiir da, genau fiir sie die Stimme zu erheben. Fiir die, die
sonst nicht vorkommen. Ich habe vorhin iiber Lobbyismus
gesprochen. Wohlfahrtspflege sollte Lobbying betreiben fiir
Bevolkerungsgruppen und fiir Zusammenhinge, die sonst
im offentlichen Diskurs nicht abgebildet sind. Da ist sie viel
zu leise geworden, um dann auf der anderen Seite den stetig
geminderten Einfluss zu beklagen. Das passt nicht
zusammen.

Daniel: Wir hatten es gerade so ein bisschen iiber das,
was sich verindert hat. Jetzt warst du 16 Jahre lang
Vorsitzender im Landesverband der AWO. Das ist eine
lange Zeit. Wo wiirdest du sagen, das haben wir
erreicht? Das ist positiv? Du sagst vielmehr, da ist noch
ein Stiick zu gehen.

Thomas Beyer: Da ist noch ein grofies Stiick zu gehen, das
habe ich immer betont. Im Grunde geht es um die Riickbe-
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sinnung auf diese Aufgaben. Ich denke, dass wir da als
Arbeiterwohlfahrt in Bayern in den in den letzten 20 Jahren
schon ein Stiick weitergekommen sind und durchaus auch
Gehor gefunden haben. Was mir in der Zeit besonders
wichtig war, das war ein gemeinsames Auftreten z.B. mit
dem DGB in Fragen Sozialberichterstattung oder eben
jetzt das gemeinsame Papier mit dem Bund Naturschutz.
Vor allem um zu zeigen, es geht hier nicht um singulire
Prozesse, sondern darum, eine strukturelle Unterdriickung
dieser Positionen und Themen zu iiberwinden. Das ist
interessanter Weise etwas, was sowohl in unserer Mitglied-
schaft wie auch auflerhalb der AWO immer wieder positiv
aufgenommen wird. Dass wir uns zu Ereignissen und
Entwicklungen deutlich duflern. Selbstverstiandlich ist

eine Wortmeldung im Konzert mit anderen immer noch
glaubwiirdiger. Ich kann nur betonen, die politische
Funktion der Wohlfahrtspflege, ihre sozialpolitische
Zeugenschaft, ist eine riesige Chance. Das darf man nicht
liegen lassen.

Daniel: Was wiire denn so dein Appell fiir die kommen-
den Generationen?

Thomas Beyer: Seid kritisch und werdet aus meiner Sicht
noch kritischer. Bringt Euch ein. Ich wiirde es mal so
formulieren: Wenn wir zuriickblicken, ist 1968 lange her.
Damals ging es um andere Themen, fiir die die junge
Generation aufbrechen musste, nimlich den Mehltau des
Nationalsozialismus und seine Nachwirkungen zu beseiti-
gen, der noch tiber Deutschland lag. Aber jetzt gibt's
eigentlich wieder die Notwendigkeit, einen neuen Marsch
durch die Institutionen zu beginnen. Im Hinblick auf eine
Veranderung unserer Wirtschafts- und Lebensweise.

Und da muss man natiirlich mit erheblichem Gegenwind
rechnen. Da wird es groBe Widerstdnde geben, natiirlich
unter denen, die in diesem System profitieren. Das meine
ich jetzt strukturell, nicht bestimmte einzelne Personen.
Man muss fiir eine neue Ordnung der Dinge deren heutiges
System verdndern, also sich einbringen im wahrsten Sinne
des Wortes. Dabei darf man allerdings die Ideale nicht nur
deklamieren, sondern muss sie umsetzen. Es wire meine
grole Hoffnung, dass das moglich ist. Den 1968ern war das
moglich. Ich glaube, dass es mit den Ideen und dem
Enthusiasmus der jungen Generation wieder gelingen kann.

Daniel: Vielen Dank fiir das Interview.
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KREIS @l JUGENDWERK
DER AWO FURTH-STADT

Was bedeutet
Nachhaltigkeit?

- Eine Stellungnahme des KJW Firth-Stadt

von Alina Nelina

Was bedeutet Nachhaltigkeit? Ist es der reduzierte Verbrauch von Einweghechern?
Das Einsparen von Wasser? Die Teilnahme an Klimaschutz-Demonstrationen?

Nachhaltigkeit ist ein Zusammenspiel aus individueller und
gesellschaftlicher Entscheidung, die die Gegenwart und die
Zukunft betreffen. Sie fordert von den Menschen und
Unternehmen einen sparsamen und effizienten Umgang mit
den gegebenen Ressourcen. Dieser Umgang betrifft nicht nur
den okologischen und wirtschaftlichen Aspekt. Das Einspa-
ren von Wasser, die Investition in griine Fonds und die
regenerative Produktion von Wirme und Strom sind durchaus
ausschlaggebend fiir die Entwicklung eines nachhaltigen
Lebens aller Menschen. Dies ist aber nicht das Einzige, was
Thema ausmacht. Hervorzuheben ist ebenfalls die
soziale Nachhaltigkeit. Nur wenn es jedem Menschen in

dieses

unserer Gesellschaft ermdglicht wird, unabhiingig von der
finanziellen Situation, nachhaltige Produkte erwerben zu
konnen, wird es zu einer grofleren Verdnderung kommen
konnen. Nur wenn die Politik und die Unternehmen den Blick
auf die Bediirfnisse und Probleme der Gesellschaft und der
Umwelt richten, wird es zu einer groferen Verdnderung
kommen.

Und nur wenn wir alle zusammen versuchen, den
Schaden fiir die kiinftigen Generationen zu mini-
mieren, wird es zu einer grofieren Veranderung
kommen. Nachhaltigkeit bedeutet dementspre-
chend Verantwortung fiir uns, fiir unsere Umwelt
und fiir die jetzige und zukiinftige Welt.

Viele junge Menschen werden mit diesem Themengebiet zum
ersten Mal iiber die breite politische Diskussion oder iiber
kleinere Vortrdge und Themenwochen in der Schule infor-
miert. Vielleicht haben Schiiler:innen das Gliick in einem
Elternhaus aufzuwachsen, indem man ihnen frith den
Klimaschutz und die Nachhaltigkeit ndherbringt. In den
Medien sieht man ofters Firmen, die mit nachhaltigem
Engagement werben. In den Unis erlebt man spannende
Diskussionen und Vortrige rund um dieses Thema. Wir sind
jedoch der Meinung, dass dies noch nicht genug ist, um die
Nachhaltigkeit zu férdern. Als Kreisjugendwerk der AWO
sehen wir es als wichtige Aufgabe als Einzelpersonen und als
Gruppe, die Nachhaltigkeit zu férdern. Wir planen bereits
jetzt die Durchfiihrung von verschiedenen Aktionen, wie
Upcycling und Miillsammeln in Fiirth, bei denen jede:r
Einzelne mitmachen kann. Wir méchten in Zukunft darauf
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achten, mehr Angebote mit dem Fokus auf das Thema
Nachhaltigkeit zu planen, sodass sowohl wir als auch andere
vertrauter mit dem Thema werden und einen Beitrag zum
Schutz unserer Umwelt leisten konnen.

Als junge Menschen und Einzelpersonen tragen wir nicht
direkt die Schuld fiir den aktuellen Zustand unserer Welt. Wir
sind es aber den kommenden Generationen schuldig, bereits
jetzt die notigen Schritte zu einem nachhaltigen Leben zu
machen. Sei es der reduzierte Verbrauch von Einwegbechern,
das Einsparen von Wasser und die Veranstaltung von
Angeboten.

Nachhaltigkeit bedeutet Verantwortung und als
Kreisjugendwerk der AWO Fiirth-Stadt sind wir
bereit, diese auf uns zu nehmen.

Die Autorin:

Alina Nelina studiert in
Niirnberg Soziale Arbeit
und ist seit Mitte 2020
im KJW Fiirth-Stadt und
Fiirth Land aktiv.

Mini-Umfrage zur Nachhaltigkeit i - .i

Was ist das schlimmste fiir die Umwelt? -

21 %

y&73 Fleisch essen
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AWO
L()EBT
DEMOKRATIE

Demokratie-
forderungsprojekt

AWO I(i)ebt Demokratie

Digitale Demokratiewerkstatt: Team Umwelt und Nachhaltigkeit

von Julia Gerecke

In diesem Team geht es um
umweltbezogene Themen und darum,
wie jede*r einen Beitrag fiir die
nachhaltige Entwicklung unserer
Gesellschaft leisten kann.

Teilnahme kostenlos,
Anmeldung unter zdt@awo-bayern.de

Seit 2020 ldauft das Demokratieforderungsprojekt AWO
L(DEBT DEMOKRATIE des AWO Landesverbands Bayern
e.V. Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern ein
Prozess, der kontinuierlich Engagement und Demokratiekom-
petenzen erfordert - und genau hier setzt das Projekt an. Es
bietet Aktionen und kostenlose Veranstaltungen zu aktuellen
politischen Themen wie z.B. Alltagsrassismus, Geschlechter-
gerechtigkeit oder Rechtsextremismus an und mochte dabei
unterstiitzen, selbst aktiv zu werden.

Bei den vielseitigen Angeboten kann daher jede*r mit oder
ohne AWO-Bezug z.B. fiir die Demokratie (in einem
Demokratiechor) singen, in einem Buchclub iiber aktuelle
politische Biicher diskutieren oder unter anderem auch Teil

des TEAMS UMWELT UND NACHHALTIGKEIT werden.

annes ' ucen
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AWO Demokratiewerkstatt

Weiterbilden. Austauschen. Handeln.

Jeden 2. Mittwoch des Monats
18:00 - 19:30 Uhr online

Das Team trifft sich jeden 2. Mittwoch im Monat online, um
umweltbezogene Themen in den Fokus zu riicken und ist eine
von fiinf digitalen Demokratiewerkstitten, die unter dem
Motto WEITERBILDEN. AUSTAUSCHEN. HANDELN
angeboten werden.

Demokratie und Umweltschutzist,
was Du daraus machst!

Die Themenauswahl der monatlichen Workshops wird durch
die Teammitglieder mitbestimmt: nachhaltiger Konsum,
Verkehrswende, die weltweite Wasserkrise oder die 17 Ziele
der Vereinten Nationen stehen ebenso auf der Agenda wie
grundlegende Basisfakten zum Klimawandel, wie z.B., was es
mit dem 1,5-Grad-Ziel oder den sogenannten Kippunkten auf
sich hat.



Neben dem inhaltlichen Input steht vor allem der konkrete
Alltagsbezug der Teilnehmer*innen im Vordergrund. Die
eingeladenen Expert*innen geben Tipps, wie jede*r Einzelne
einen Beitrag fiir die nachhaltige Entwicklung unserer
Gesellschaftleisten kann.

In dem Team hat jede*r Interessierte, egal welchen Alters oder
mit welchen Vorkenntnissen, die Moglichkeit, sich einzubrin-
gen, sich mit anderen auszutauschen und zu vernetzen und
gemeinsam ins Handeln zu kommen. Das kann beispielsweise
Mithilfe bei der gemeinsamen Planung und Umsetzung (stets
unterstiitzt von dem AWO L(I)EBT DEMOKRATIE- Projekt-
team im Aktionsbiiro Demokratie) von bayernweiten bzw.
digitalen Veranstaltungen und Aktionen sein, wie Repair-
Cafés, ,,Schnibbelparties®, Upcycling-Workshops oder
nachhaltigen Brunches. Ziel dabei ist, das eigene Umfeld zu
sensibilisieren und allgemein Aufmerksamkeit fiir Umwelt-
themen zu generieren.

Nach einem Workshop zum Thema Plastik, der zum einen auf
globale Zusammenhinge und Folgen fiir die Umwelt einging,
aber auch wertvolle Tipps zur Plastikvermeidung und zu
praktischen Alternativen im eigenen Alltag geben konnte,
entstand so z.B. die Idee einer Plastiksammel-Challenge:

Team Umwelt und Nachhaltigkeit

#PI

Wir wollten Euer
Plastik sehen!

AWD
L(EBT
DEMOKRATIE

Die Internet-Community wurde herausgefordert, einen
ganzen Monat lang den eigenen Plastikmiill zu sammeln, das
Ergebnis zu fotografieren und unter dem Hashtag #Plastik-
desMonats online zu stellen, um so auf die Problematik
aufmerksam zu machen.

Das Ergebnis: Selbst Haushalte, die bereits bewusst moglichst
plastikfrei einkaufen, waren iiberrascht, wie viel dann am
Ende eines Monats doch noch zusammenkommt. Fiir andere
war die Internet-Challenge der Auftakt zu einer bewussteren
Auseinandersetzung mit der Thematik und genau hierbei
kann das TEAM UMWELT UND NACHHALTIGKEIT
tatkriftig unterstiitzen.

Du mochtest selbst auch
aktiv werden?

Ein Einstieg in das Team (oder auch nur eine
einmalige Teilnahme) ist jederzeit moglich.

AKTIONSBURO

DEMOKRATIE

Projektkontakt:

AWO Landesverband Bayern e.V.
Aktionsbiro Demokratie
Edelsbergstr. 10, 80686 Miinchen
089 / 54 67 54 - 140

zdt@awo-bayern.de

0 awodemokratie

@ awodemokratie

> AWO I(i)ebt Demokratie
YouTube YouTube Kanal

AWO I(i)ebt Demokratie
spotity  Spotify Profil

www.demokratie.awo.org

Projektleitung und Ansprechpartnerin:
Julia Gerecke

Julia Gerecke

ist Politologin und
Komparatistin.

Sie wohnt in Miinchen.
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Stark machen.

von Helene Scheller

Klimaschutz geht uns alle an.

Wie viele Male ist dieser Satz wohl schon gefallen.

Der Klimawandel und unser Umgang damit wird das zentrale
Thema der nédchsten Jahrzehnte sein, das steht auBer Frage.
Fiir viele fallt dieses, doch recht unbequeme Ereignis in den
Lebensabend, doch fiir all die anderen, vor allem die Jiingsten
unter uns, werden heute die Weichen gestellt fiir ihre Zukunft,
fiir die Welt in der sie ihr Leben verbringen werden.

Es ist daher unglaublich wichtig, diese jungen Menschen zu
informieren und sie in ihrer Handlungsfihigkeit zu stirken.
Sie haben ein Recht darauf, ihre Zukunft
mitzugestalten und am Diskurs iiber
Nachhaltigkeit und Klimaschutz teilzuha-
ben.

Ein Beispiel wie dies geschehen kann ist das
Projekt der schulbezogenen Jugendarbeit
»Jugendwerk on Tour” des Bezirksjugend- 3
werks der AWO Unterfranken e.V. Bisher £
fokussierte sich das Projekt auf soziale
Trainings und bearbeitete Themen wie die
Starkung der Klassengemeinschaft sowie
Konflikt- und Kommunikationstraining.
Die Seminare werden dabei von den
Schulen gebucht und dann von zwei bis drei
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des
Jugendwerks durchgefiihrt. Zur Zielgruppe
gehoren Schiiler*innen aller Schularten und Klassenstufen.
Im Rahmen meiner Bachelorarbeit entwickelte ich fiir das
Projekt einen neuen Themenbaustein und Methodenpool mit
dem bescheidenen Titel ,,Klimawandel und nachhaltiger
Konsum®.

Der neue Themenbaustein steht im Zeichen einer Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung. Er zielt zum einen darauf ab, jungen
Menschen die notigen Kompetenzen zu vermitteln, um an
einer Diskussion um wirksamen Klimaschutz teilzunehmen.
Zum anderen sollen sie lernen, was es heifit zukunftsfihig zu
denken und verantwortungsvolle und nachhaltige Entschei-
dungen zu treffen.

Den Teilnehmenden soll, ohne den gewohnten Leistungs-
druck im schulischen Setting, die Moglichkeit gegeben
werden sich der komplexen Thematik des Klimawandels und
des nachhaltigen Konsums aus verschiedenen Perspektiven zu
nihern.

Inhaltlich stehen bei den ausgewihlten Methoden die
individuelle Handlungsebene und die 6kologische Dimension
im Vordergrund. Also Fragen wie: ,,Was habe ich mit dem
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Wir stehen Fiir den Willen, uns mit
gesellschaftlichen Problemen
auseinanderzusetzen

und diese anzupacken.

Klimawandel zu tun, was kann ich tun und was bedeutet
nachhaltiges Konsumieren?* und ,Welche Folgen hat der
Klimawandel und was hat ihn verursacht?*.

Der Ordner enthilt 21 Methoden zu den Themen ,,Klimawan-
del und nachhaltiger Konsum* und ist nach verschiedenen
Phasen eines Seminars gegliedert.

Neben Ideen zum Kennenlernen und zum Einstieg ins Thema
widmen sich die Methoden der Informationsphase, der
Vermittlung und Vertiefung von Wissen iiber den Treibhaus-
effekt und die Auswirkungen des Klimawandels. Die
Reflexionsphase stellt den groten Teil dar und zielt darauf ab,
den Teilnehmenden einen Perspektivwechsel zu ermoglichen
und sie zur kritischen Reflexion gesellschaftlicher Strukturen
und eigener Handlungsmuster anzuregen. Die Aktivierungs-
phase soll zum Handeln anregen. Es geht dabei um die
Entwicklung von Handlungsalternativen, Anregung zu
Engagement und Verantwortungsiibernahme und verschiede-
ne Moghchkelten der Mitgestaltung. Abschlieend enthélt der
Ordner noch einige Methoden, die den
Teilnehmenden Raum fiir Feedback geben
und den Transfer in den Alltag erleichtern
sollen.

Klimawandel und Nachhaltigkeit sind

gigantische und wahnsinnig komplexe
" Themen und die Masse an zur Verfiigung
. stehenden Informationen und Methoden kann
einen ganz schwindelig machen. Die Inhalte
die die gesammelten Methoden aufgreifen
stellen daher nur die Spitze des Eisbergs dar.
Die sozialen, wirtschaftlichen und politi-
700 schen Aspekte der Thematik werden bisher in

den Methoden nur sehr begrenzt angeschnit-
ten. Der ausgearbeitete Methodenordner ist
daher eher als Grundstein und Ausgangs-
punkt zu sehen, er kann, darf und soll ergidnzt und weiter
ausgearbeitet werden. Zur nachhaltigen Gestaltung der
Zukunft ist Teamwork gefragter denn je.

Zeit irgendwo anzufangen. Also los geht’s!

Bei Interesse an dem Methodenordner zum Thema kannst
Du dich an die Geschiftsstelle des Bezirksjugendwerk der
AWO Unterfranken e.V. wenden!

Du erreichst sie unter folgender E-Mailadresse:

info@awo-jw.de

Die Autorin:

Helene Scheller hat in Wiirzburg
Soziale Arbeit studiert und wihrenddes-
sen im Bezirksjugendwerk der AWO
Unterfranken Freizeiten geteamt.

Zur Zeit arbeitet sie beim Globalen
Klassenzimmer in Heidelberg zum
Thema globales Lernen und Bildung
fiir Nachhaltige Entwicklung.
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Interview
Jugendwerk im Aufbau -

Gesprich zwischen dem BJW Oberbayern
& dem OJW Germering

Interviewpartner:

BEZIRKS f§f JUGENDWERK
DER AWO OBERBAYERN

Maurizio Scelsi

promoviert in Politischer Anthropologie.

Seit 2020 ist er Koordinator des
Bezirksjugendwerk der AWO Oberbayern (BJW).

Maurizio Scelsi (BJW): Wenige Monate vor
Ausbruch der Pandemie habt ihr bei euch in
Germering euer Pflinzchen gesit: ein eigenes
Jugendwerk. Rasch habt ihr Aktivitdten
aufgenommen, ehe eure Anfangsbemiihungen jih
zunichte gemacht wurden.

Kevin Goj (OJW): Die Idee fiir ein Jugendwerk
kam von der Geschiftsstelle der AWO Germering.
Sie haben mich gefragt, ob ich mir vorstellen
konne, dieses Projekt zu tibernehmen. Gemeinsam
mit Felix Hupp habe ich mich hingesetzt und ein
Konzept erarbeitet. Unser erstes Treffen fand dann
am 9.12. 2019 statt.

Mauri (BJW): Der Impuls kam also vom
Mutterverband. Wie ging es weiter? Was umfasst
euer vorldufiges Konzept? Was bietet ihr an?

Kevin (OJW): Im Fokus des Konzepts stehen die
Themen Nachhaltigkeit und Gesundheit. Wir sind
ein offenes und kostenfreies Angebot. Das heif3t:
alle Schiiler*innen konnen vorbeikommen und bei
uns im Jugendwerk mitmachen. Nach kurzer Zeit
hatten wir eine stabile Gruppe von 10-15 Kindern.

_jw
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Ortsverein
Germering e.V.

Kevin Goj

studiert Soziale Arbeit an der IU.

Seit 2019 leitet er das Ortsjugendwerk der AWO Germering
(OJW), zudem ist er Jugendleiter im Sportverein.

Ausgerichtet war das Programm anfangs auf
Grundschulkinder — das soll mit der Zeit jedoch
erweitert werden.

Mauri (BJW): Klingt fiirs Erste nach einem
ambitionierten Projekt! Schon, dass ihr trotz der
(zwangsldufig) stillen letzten Monate daran
festhaltet. Wie gedenkt ihr denn weitere
Jugendwerker*innen fiir eure Sache zu gewinnen?

Kevin (OJW): Unsere Aufgabe ist zunéchst, das
Jugendwerk bekannt und attraktiv zu machen. Das
klappt nur mit interessanten modernen Projekten
und Ideen. Des Weiteren brauchen die
Jugendlichen das Gefiihl, selbst aktiv werden zu
konnen. Wir wollen die Kreativitit der Jugend
nutzen und nicht stur alles vorgeben. Das sollte
vermittelt werden.

Mauri (BJW): Kommen wir nochmal zuriick auf
euer Konzept: Mit Nachhaltigkeit stellt ihr einen
groBen Begriff zentral, dessen Dimensionen
zugleich Thema dieser Megaphon-Ausgabe sind.
Ein offenes Angebot ohne (finanzielle)
Zugangsvoraussetzungen entspricht einer sozial
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nachhaltigen Idee von Jugend(verbands)arbeit.
Inwiefern spiegeln sich die anderen Dimensionen
der Nachhaltigkeit (wirtschaftlich, 6kologisch) in
euren Aktivitidten wider? Was plant ihr zudem

unter dem Aspekt der Gesundheit?

Kevin (OJW): Uns ist wichtig, Kindern das Thema
Nachhaltigkeit ganzheitlich ndher zu bringen. So
lernen sie bei uns wie man nachhaltig mit
Produkten umgeht, was es bedeutet regional, frisch
und gesund zu kochen. Wir haben zum Beispiel

gesunde Waffeln aus Gemiise und Quark gezaubert
oder ein gemeinsames Quiz zu unserem Thema mit
den Kindern entwickelt. Das schont nicht nur den
eigenen Geldbeutel, sondern schiitzt auch unsere
Umwelt. Das Thema Gesundheit wollten wir im
Friihling bzw. im Sommer 2020 néher in den Fokus
riicken. Hierfiir wollten wir den Kindern ein
Sportangebot anbieten sowie eigene neue
Sportarten kreieren. Die Pandemie machte uns aber
vorerst einen Strich durch die Rechnung.

Mauri (BJW): Ich sehe schon — an Ideen der
Vermittlungsarbeit fehlt es nicht. Zum Schluss ein
Blick in die Glaskugel: wo seht ihr euer
Jugendwerk in zwei Jahren?

Kevin (OJW): Zurzeit sind Ausblicke in die
Zukunft schwer, aber wir wollen das Jugendwerk
zu einer Anlaufstelle fiir alle Kinder und
Jugendliche in Germering machen, Kooperationen
ausbauen, uns in Oberbayern mit anderen
Jugendwerken vernetzen sowie Projekte und
Ausfliige in der GroBBenordnung eines Zeltlagers
ermoglichen.

Mauri (BJW): Viel Erfolg dabei und Danke fiir das
Gesprich.

E—
B

f

18 %

18 %

18 %

WOrauf kannst du verzichten? Mini-Umfrage zur Nachhaltigkeit [/ i

3

\

45 %

Wer muss am meisten fiir die Umwelt machen?

100 %
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Die Jugendwerke in Bayern: oneeslugendweric der AWO Bavern

90459 Niirnberg
Tel.: +49 911 43122585
info@ljw-bayern.de

JUGENDWERK
DER AWO

Bezirksjugendwerk der AWO

Ober- und Mittelfranken e.V.

Celtisstrasse 14

90459 Niirnberg

Tel.: +49 911 442322

Unterfranken info@awo-bezirksjugendwerk.de
Oberfranken

Bezirksjugendwerk

der AWO Oberpfalz
Brennesstr. 2

93059 Regensburg

Tel.: +49 941 46628816

Mittelfranken Oberpfalz

Bezirksjugendwerk der
AWO Unterfranken e.V.
Kantstr. 42 a

97074 Wiirzburg

Tel.: +49 931 29938264
info@awo-jw.de

Niederbayern

Schwaben

Bezirksjugendwerk
der AWO Oberbayern
Prielmayerstr. 24
85435 Erding

l.: +
Oberbayern Tel.: +49 89 54714117

DABEISEIN

BEGEISTERN




	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7
	Seite 8
	Seite 9
	Seite 10
	Seite 11
	Seite 12
	Seite 13
	Seite 14
	Seite 15
	Seite 16
	Seite 17
	Seite 18
	Seite 19
	Seite 20
	Seite 21
	Seite 22
	Seite 23
	Seite 24
	Seite 25
	Seite 26
	Seite 27
	Seite 28
	Seite 29
	Seite 30
	Seite 31
	Seite 32

